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PRESENTACION

2010 Lh afo marcado prterremoto qubligoen cada hogar daienes habitamos las
regioneslirectamentafectadgsa levantar aquello recuperabipiar y deshacernos de lo

dafiado irrecuperable para, luego, tratar de reponer aquello méas indispensable para nuestr
diario wir. De la misma manera, quienes teleefoosion de administrar la comuna,
debimos levantde inmediatouestro animpdisponer toda la estructura municipal para
albergar a quienes quedaron sin ygmiovedes de viviendas de emergerigdimos

recoger los destrozos fisicos causados en la comuna, y dar inicitea¢ pposes@cion
habitaciondl cual aln sigue siendo nuestra priéridesde contexto se desarmo#éétra

gestion municipal

Hoy, pongo a disposicién dedbiado cumpliento al articulo 67 de la Ley 18.695 Organica
Constitucional de Municipalidad€sieinta Publida la Gestion y de la Marcha General de
la Municipalidad del Afio 2@l@ual sefiala las principales acciones desareollanas

doble esfuerae mane paralela a la etapa rehabilitacion, después de la emergencia.

Agradezco al H. Concejo Municipal y en particular a cada uno de las Sras. y Sres. Concejale
por el apoyo brindado para el buen desarrollo del quehacer municipal. Agradezco también a |
funcionarios municipales, a quienes les correspondid poner el concreto las decisiones tomadz
por el Alcalde y el H. Concejsta8ixel apoyo real de nuestras autoridades nacionales,
regionales, provinciales y locales para la implementacion de logrplaiassy proyectos

gue administrangye fueropjecutados pauvestraMunicipalidad. Por Ultiexpresanis
felicitacioneslas vecinos de la comuna y a sus dirigentes, por la generosa entrega realizada
en pro del desarrollo de la comuna y pdaladadlimanifestada de manera cierta a quienes

han padecido de necesidades

JUAN PABLO DIAZ BURGOS
ALCALDE DE GRANEROS
Abril de 2011.
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|- BALANCBEEJECUCION PRESUPUESTARIA Y EDEEDJACION
FINANCIERBE LA MUNICIPALIDAD 2R

Comparando presupuestado y lo realmente ejecutado en el periodo comprendido entre el 01 de
enero y 31 de diciembre de 2010, tanto en ingresos comosenegpstada que el municipio
percibiera ingresos por M$ 3.919.01ske reaiaudronfondos por M$ 3.3&3.6lo que implica un

déficit de recaudacion de un 14% de lo edfgosdmenores ingresegegistraron en toass |

conceptos que se encuentran enumerados en presupuesto municipal, tanto los correspondientes
ingresos propios coémo a aquellos eeprogenientes de otras entidades publicas y privadas.

Con respecto a los gastos, si bien es cierto se dispuso la misma cantidad presupuestaria que para
ingresos; el gasto efectivo fue menor a lo presupuestado.

Respecto da Situacion Financieraateh municipal al 31 de Diciembre des2®&6rresponde

a informacion y forma de elaboracion solicitado por Contraloria General de la Republica y s
encuentra basada en datos presupuestarios, que son los elementos validos para dicha institucion.
aalerdo a éste andlisis, la Municipalidad de Graneros, presenta un Superavit de $ 244.609.114.

| PRESUPUESTO DE INGRES@52010 |

IN~GRESOS
ANO 2010
Denominacion Presupuesto| Presupuestg Ingresos | Saldo Ingresos
Inicial Vigente Percibdos | Presupuestario E(;rrcibir
Agrup. | Subt. Item M$ M$ M$ M$ M$
115 DEUDORES PRESUPUESTARIOY 3,593,944 3,919,017| 3.365.661 553.356| 74.508
03 C X C TRIBUTOS SOBRE EL USC 1,694,077 1,074,077 1.021.329 52.748 3.280
01 PATENTES Y TASAS POR DERE( 755.545 475.545| 470.213 5.332 0
02 | PERMISOS Y LICENCIAS 520.942 370.942| 360.112 10.830 3.280
03 PARTICIPACION EN IMPUESTO 517.489 227.489| 191.004 36.485 0
99 OTROS TRIBUTOS 101 101 0 101 0
05 DEL SEOR PRIVADO 53.424 3.424 0 3.424 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLICA 53.424 3.424 0 3.424 0
06 C X C RENTAS DE LA PROPIEDA 5.962 5.962 0 5.962 0
03 | INTERESES 5.962 5.962 0 5.962 0
99 OTRAS RENTAS DE LA PROPIEL 0 0 0 0 0
07 C X C INBESOS DE OPERACION 62.962 105.962 98.195 7.767 0
01 VENTA DE BIENES 5.962 5.962 0 5.962 0
02 | VENTA DE SERVICIOS 57.000 100.000 98.195 1.805 0
08 C X C OTROS INGRESOS CORRI 1.44.621| 1.867.621| 1.529.666 337.455 0
01 ?cE)CUPERAC'ONEEE’MBOLSOS 9.540 16.940|  16.887 53 0
02 MULTAS Y SANCIONES PECUNI/ 20.274 102.274| 101.929 345 0
03 PARTICIPACION DEL FONDO CC 1.407.109 1.739.109 1.404.869 334.240 0
04 FONDOS DE TERCEROS 3.698 3.698 911 2.787 0
99 | OTROS 0 5.100 5.070 30 0

ol



10 C X C VENTA DE ACTIVOS NO FI 112.769 24.169 0 24.169 0
01 | TERRENOS 108.000 19.400 0 19.400 0
02 | EDIFICIOS 1.192 1.192 0 1.192 0
03 | VEHICULOS 596 596 0 596 0
04 | MOBILIARIO Y OTROS 1.192 1.192 0 1.192 0
05 | MAQUNAS Y EQUIPOS 596 596 0 596 0
06 | EQUIPOS INFORMATICOS 1.092 1.092 0 1.092 0
99 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIER 101 101 0 101 0
11 C X C VENTAS DE ACTIVOS FINA 17.998 17.998 0 17.998 0
01 | VENTA O RESCATE DE TITULOS 17.998 17.998 0 17998 0
99 | OTROS ACTIVOS FINANCIEROS 0 0 0 0 0
12 C X C RECUPERACION DE PRES 14.140 14.140 9.745 4.395| 71.228
10 | INGRESOS POR PERCIBIR 14.140 14.140 9.745 4.395| 71.228
13 C X C TRANSFERENCIAS PARA 132.368 706.541| 667.469 39.072 0
01 | DEL SECTOR PRIVADO 19.709 38.179 0 38.179 0
03 DE OTRAS ENTIDADES PUBLIC/ 113.289 668.362| 667.469 893 0
14 ENDEUDAMIENTO 0 40.000 39.257 743 0
01 | ENDEUDAMIENTO INTERNO 0 40.000 39.257 743 0
15 SALDO INICIAL DE CAJA 59.623 59.623 0 59623 0
01 | SALDO INICIAL DE CAJA 59.623 59.623 0 59623 0
SUMAS 3.593.944] 3.919.017| 3.365.661 553.356] 74.508

De acuerdo a los informes antes descritos, nussmalecuenta que se mantieeguéibro
entre lo presupuestado y lo efeetit@gastado.

Este equilibrio deja de manifiesto la constante preocupacion de la primera autoridad comunal, «
relacion a resolver la gama de necesidades de los habitantes de nuestra comuna como tambi

responder a los compromisos econémicos derieadspdesta a estas necesidades.

‘ PRESUPUESTO BESTOS ANO 2010

EGRESOS
ANO 2010
Denominacién Presupuestq Presupuestdq Gasto Saldo Deuda
Inicial Vigente | Devengadg Presup. | Exigible
Agrup| Subt. | Asig. M$ M$ M$ M$ M$
215 ACREDORES PRESUPUESTARI( 3.593.94. 3.919.01 3.123.63 795.384% 91.093
21 C X P GASTOS EN PERSONAL 1.393.25 1.374.63 886.414  488.217 0
01 PERSONAL DE PLANTA 886.804 807.18¢ 411.83% 395.35¢ 0
02 | PERSONAL A CONTRATA 180.39( 180.39( 152.584 27.85 0
03 | OTRAS REMUNERACIONES 104.97( 104.97( 39.93¢ 65.031 0
04 OTRAS GASTOS EN PERSONAL 221.087 282.08] 282.064 25 0
22 C X P BIENES Y SERVICIOS DE ¢ 986.167 882.52 798.183 84.33¢ 0
01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 27.609 22.609 16.854 5.755 0
02 TEXTILES VESTUARIO Y CALZA 16.100 7.100 6.482 618 0
03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTE 37.421 40.021 39.931 90 0
04 MATERIALES DE USO O CONSU 108.184 128.184 79.143 49.041 0
05 | SERVICIOS BASICOS 266.177 268.371 268.294 82 0
06 MANTENIMIENTO Y REPARACIO 53.474 40.447 38.396 2.051 0
07 PUBLICIDAD Y DIFUSION 5.962 2.962 1.239 1.723 0




08 | SERVICIOS GENERALES 369.40( 269.40( 251.05¢ 18.341 0
09 | ARRIENDOS 75.74Q 60.740 59.327 1.418 0
10 | SERVICIOS FINANCIEROS SHOE 9.543 9.543 4.339 5..204 0
11 | SERVICIOS TECNICOS Y PROFE| 8.349 24.349 24.341] 8 0
12 | GASTOS RESERVADOS 8.230 8.790 8.782 8 0
23 C X P PRESTACIONES DE SEGU 1.000 57.38( 56.380 1.000 0
01 | PRESTACIONES PREVISIONALE 1.000 57.38 56.38( 1.000 0
24 C X P TRANSFERENCIAS CORRI 528.19] 574.29] 556.374 17.914 18.781
01 AL SECTOR PRIVADO 228.94] 178.941 165.91¢ 13.023 -1
03 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICA 299.25( 395.35( 390.457 4.893 18.784
25 C X P INTEGROSRBCO 2.385 2.385 513 1.872 0
01 IMPUESTOS 2.385 2.385 513 1.872 0
26 C X P OTROS GASTOS CORRIEN 9.541] 25.241 24.964 277 911
01 | DEVOLUCIONES 9.400 24.100 24.053 47 0
04 | APLICACION FONDOS DE TERCH 141 1.141 911 230 911
29 C XP ADQUISICION DE ACTIVOS 116.67¢ 203.67¢ 200.653 3.023 0
01 | TERRENOS 43.68( 52.380 52.349 37 0
02 | EDIFICIOS 43.68( 80 0 80 0
03 | VEHiCULOS 1.272 14,774 14.720 52 0
04 | MOBILIARIO Y OTROS 3.500 27.500 27.494 5 0
05 | MAQUINAS Y EQU&O 17.386 54.136 54.117 25 0
06 | EQUIPOS INFORMATICOS 5.000 5.000 2.379 2.621 0
07 | PROGRAMAS INFORMATICOS 2.000 49.65( 49.604 45 0
99 | OTROS ACTIVOS NO FINANCIER 158 158 0 158 0
30 C X P ADQUISICION DE ACTIVOS 0 0 0 0 0
01 | COMPRMPE TIiTULOS Y VALORES 0 0 0 0 0
31 C X P INICIATIVAS DE INVERSIO 489.203 657.27¢ 526.09( 131.18¢ 0
01 |ESTUDIOS BASICOS 30.574 30.576 274 23.85( 0
02 | PROYECTOS 458.621 626.70( 525.81¢ 100.884 0
33 C X P TRANSFERENCIAS DE CA¥ 23.85( 23850 0 23.85( 0
03 | A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS| 23.85(¢ 23.850 0 23.85( 0
34 C X P SERVICIO DE LA DEUDA 0 74.100 74.059 41 71.401
07 | DEUDA FLOTANTE 0 74.100 74.05¢ 41 71.401
35 SALDO FINAL DE CAJA 43.68( 43.661 0 43.661] 0
01 | SALDO FINL DE CAJA 43.68( 43.661 0 43.661 0
SUMAS 3.593.94 3.919.01] 3.123.63 795.384 91.093




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 31 DICIEMABREABILINICIPAL

DETERMINACION DE LA SITUACION FINANCIERA AL :
AREA MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD DE :

Disponibilidad de Fondos :

Menos Fondos de Terceros:

11108 Aportes por enterar al Fondo Comudn Municipal $

Menos Fondos recibidos en Administracioén:
21405 Administracion de Fondos

Menos :

11405 Aplicaciéon de Fondos en Administracion

Mas :

Ingresos por percibir de la ejecucién presupuestaria (a)

11408

41401 Inversionesen depbsitos en el pais

Otros Deudores Financieros

Menos Deuda Corriente

Deuda exigible de la ejecucion presupuestaria (b))

21410
21404
21409
21601

21411
22103

Deuda Atingente al Personal
Garantias Recibidas

Otras Obligaciones Financieras
Documentos Caducados

Retenciones Tributarias
Ilva Débito Fiscal

Superavit/Deficit

(Pesos)

GRANEROS
31 DICIEMBRE 2010

4,751,511

696,878,190

536,157,881

74,508,113
793,061

91,094,336
30,622,796
3,603,591
8,934,624
19,532,244
10,824,658
16,605

499.408.684

(4,751,511)

(160,720,379)

75,301,174

(164,628,854)

244,609,114




ll- DIRECCIONEDESARROLLO COMUNITARIO

INFORME AYUDAS SOCIALES TERROMOTO 2010

Desde el 27 de Febrero de 201 s&icioal proceso de Emergencia producto del terremoto, el
cual estuvo a cargo del Presidente de la Comisiord€danEnargncguien dirigi@n terreno

las demoliciones e instalaciones de mediagukes Qirectora de Desarrollo Comujigein
estuva cargo del area social

Los lugares de acopio fueron los siguientes

M

Teatro Municipabicado en LuisrBs Borgorsin donde salmacenéercaderia, leche,
milo, colchones, frazaglagros

Gimnasio Municipal ubicado en Salvador Gslfiedezdese acod material de
construccion correspondient€atac ul ar NU 27 fiManos a | a Ob
UnTecho para Chitie otro®©rganismos no Gubernamentassy Qhemi.

Recinto del Estadio Municipal dondestatarorbodegas prowisas para almacenar
camas, camarotemateriales del progrdinda nos a | a Obrafn 11 'y ||

Materiales de construccién Manos a la Obra LIl y llI

$ 68.281.863 841 familias
Forros entregados 287 familias

Familias beneficiadas con entrega de medgagu
y distribucién por institucion

N° | Empresa o Institucion Cantidac

1 | Un Techo Para Chile 300

2 | Onemi 121

3 | Fosis 20

4 | Indura 3

5 | Monsanto 16

6 | Particular 1
TOTAL 461




Donaciones recibidas desde Onemi, Junaeb y otras instituciones

EMPRESK INSTITUCIONES

PRODUCTOS | NESTLE | HOGAR DECRIST RACIOSIL| ONEmi | STREVIDE|NTENDENC| AMNS
LECHE 1 TON 6506 unidadg 72 kilos
MILO 1TON
NESKUIK 59 unidades
GALLETAS 600 paquete
NESTUM 175 unidams
LEVADURA 144 unidadesg
SACOS DE DORMIF 10 unidades
CARPAS 20 unidades
ESTANQUES AGUA 9 unidades
PACK HIGIENICOS 120 unidadesg
gffgﬁggglzs 20 unidades
PANAES NINOS 300 bolsas
PANALES ADULTOS 3 bolsas 300 bolsas
CAMAS 71 unidades
CAMAROTES 20 unidades
COLCHONES 303 unidadeg
FRAZADAS 935 unidadesg
CORRALES CUNA 20 unidades
NYLON 19 mangas
RATICIDAS gg%f”idades g
:\:AE\EQACSADDERIA 661 unidadeg 275 unidades ﬁ?dades

La estrategidilizalapara la entrega de las ayudas $ephbasipalmente en la participaciéon de la

comunidad a we&s de las directivas de Juntas de Vecinos, quienes colaboraron en la entrega de
listados de familias que necesitaban de ayuda. Ademas de las visitas domiciliaridagealizadas por
profesionales Asistentes Sociales quienes trabajaron en terrgno por turno

Desdeabril hastagasto la FundacidnTecho Para Chdermanecién la Comuna asigna la
cantidad de mediaguas entregadas por la Fundacion en conjunto con préiesicBatzal.del
Por otra partéa entrega de materiales se gealiz cadalirigente de Junta decwos a los

beneficiarios.
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Beneficios entregados a damnificadeda comuna
Productos N° de Familias Beneficiad

MERCADERIA 1.351
LECHE 5.000
MILO 5.000
FRAZADAS 935
PANALES 494
PANALES ADULTO 333
NYLON 327
GAILLETAS 600
CAMAS 71
CAMAROTES 20
NESTUM 175
COLCHONES 303
NESKUIK 59
CARPAS 20
LEVADURAS 4
SACOS DE DORMIR 10
PAKC HIGIENICOS 120
CORRALES CUNA 15
RACIONES DE ALIMEN] 6.506
RATICIDAS 10

GESTION SOCIAL, PROYECTOS y PROGRAMAS ‘

Una de las regpsabilidades més trascendentales que el Municipio debe asumir la constituye la
Promocién del Desarrollo Comunitario, fundamentalmente porque este ambito permite ir mejoran
las condiciones de vida de quienes habitan al interior de los limiteEc@oiuakdeque esta
funciérse encuentra consagrada explicitamente en la Ley Organica de Municipalidades.

Este Capituttacuenta de la Gestion Social del Municipio, asi como de los Proyectos y Programas
desarrollados durante el periodo del 201Qipacian de Desarrollo Comunitario y sus distintos
Departamentos, Unidades y Programas vinculados directamente con la comunidad.

DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO ‘

Esta Direccién contempla diversos Departamentos, Oficinas y Programas, moypablgetivo pr
favorecer el bienestar de la comugrataetina de modo de permitir su acceso a los bienes y
servicios, ademas de aumentar la participacion e integracion social de los diversos grupos etare
Teniendo como finalidad dltima, el desarrolb dietdgs personddrante el afio 2010 se

realizaron las siguientes acciones:
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| DESARROLLO SOCIAL |

Aqui se plantea una orientacion solidaria hacia las personas y familias de la comuna que present
una mayor necesidad o carencia, ya sea a travieeapdeacion a redes de apoyo estatal
nacional, regional o comunal; como también, al apoyo directo municipal.

En esta area se destacan los sigipengeamas

PROGRAMA ASISTENCHSte programa tiene como objetivo central dar respuesta a las diversa
demandas de las familias y personas mas carentes, axomelagiéoesidades de alimentos,
medicamentos, exdmenes y materiales de construccion, entre otras, contribuyendo a la satisfacc
de las necesidades mas basicas

El total cursado erm@b2010Qfue dé699solicitudes de asisterscieialcon una inversion total de
$27.389.875.

La distribucion pmmsde ayuda fue la siguiente:

RESUMEN PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIAL ANO 2010

Alimentos Farmacéuticos Pasajes Otros
. 375Aportes para examenes, 245Pasajes para viajes
35Cajas de . e . o
Mercadaai medlcamentosf, protesis, operaci hosp|tal|za0|on o
lentes, operaciones, pafiales e |tratamientos médicos
entregadas : '
insumos de farmacia entregados| entregados.

TOTALES : 27.389.8Bmlicitudes de Ayudas Sociales

39Por concepto apor
para Servigo
Funerarios.

Se agrega en este programa la elaboracion y eBifeégafdemes socialgmra ser entregados
a Instituciones Publicas y Privegfasidas principalmente a Pensiones éiiseAtopciones,
Derivaciones, Servicio Militar, Pensiones en A.F.P y Becas pordisgeolairosd,

PROGRAMAS SUBSIDIOS Y PENSIONES ‘

Las municipalidades del pais tienen la administracion de los distintos subsidios estatales como lo s
Subsidio Wico Familia(SUF) que integraeadiémacido, a lemadre y aiiscapacitadesentales

menores de 18 afios e invalidos de cualquier eslalolsidiel al Consumo del Agua Potable
(SAP)quetambiérconstituyenn aporte relevante a familias carenteud®seguienes son
beneficiadas con un porcentaje del valor total del consumo de agua potable y servicio de
alcantarillado. Este programa tiene un ler tramo que subsidia un 70% de los primeros 15m3, c
consumo familialtramo 2 que subsidia el 35%sgwilneros 15m3 del consuehvagmo 3 que

subsidia el 100% de los primeros 15m3 y que beneficia a las familias que pertenecen al prograr
Chile Solidario, de acuerdo a su condicion socioeconémica.

Es importante destacar que desde el comienzo atenta Retiisionah Julio del afo 2008,
anualmente se firma un convenio con el Instituto de Previsidn Social que permite al municipio trabe
en linea y recepcionar solicitudBemgones Basicas Solidarias de Vejez e InviR&SNY
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PBSI), que bené&dit a personas carentes de recursos 0 sin prevision, mayores de 65 afios e
invalidos mayores deafds, como también se ingresan las solicitudes de Aporte Previsional
Solidario, todos beneficios que forman parte de la Reforma Previsional.

Cabe destacareayse incorpora el concepto de vulnerabilidad del grupo familiar y tal como estaba
programado desde Midemanel mes de mayo de 20(0+idlaa de Proteccion Soced el

instrumento que corméern entrar en vigencia y camlsiéleccion de los benédfisiate la ficha

Cas 2 a este nuevo instrumento de focalizacion de los subsidios.

A continuacipise establece la distribucion de beneficiarios desagregados de acuerdo a los
beneficios pagados en el transcurso del afio 2010:

SUBSIDIOS ESTATALES TIPOS TOTAES MENSUALES
BENEFICIARIOS |MONTOS

MENORES 5.150 34.896.400.
MADRES 2.409 16.323.384,

é%%%'&% L;q'\grfs(a aFI)AM”"AR DEFICIT. MENTAL E 13 176.176.
INVALIDEZ (Duplo)
TOTALES 7572 51.395.960.
VEEZ 147 4.500.000.
INVALIDEZ 12 1.200.000.

ngISD'XSIABAS'CA APORTE A LA PENSION 16 13.275.000.
BONO POR HIJO NACID
VIVO 45

TOTALES SUBSIDIOS 220 18.975.000.

Subsidio al Consumo de Agua Potable
El total de beneficiarios y los montos asigna afio 2010 fueron los siguientes:

TOTAL MONTO TOTAL 20

SECTOR TRAMO 1 | TRAMO 2| TRAMO 3 BENEFICIARIOS )
URBANO 434 967 46 1.447 76.565.64
RURAL 159 -- 2 161 6.161.095.
1.608 82.726.742

ProgrameEmergencias

Este progran@entra su objetivo en preayada inmediata a las familias que incurren en una
situacion de emergencia. Estas pueden estar dadas por un siniestro o incendio o por inundaciones
los hogares. Al mismo tiempo, se considera que las familias quarsefectagas por estas
situaciones se encuentran también imposibilitadas de acceder a la satisfaccion de necesidad
bésicas.

Elafo2010 se atendieron a 40 familias afectadas por situaciones de enéstgglusaases

mas graves fueron tresli@mafectadas por incendio en sus viviendas y 20 por situaciones menores
de filtraciones de agua por lluviaarmostleayudaen materiales pareparar techumbre y
polidilenopara filtraciones de paredes. El apoyo en caso de incendios eomsigtdrfiamde en
materiales de construccion, medjagbhsnetas, frazadas y alimentos.
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AYUDAS ENTREGADAS POR EMERGENCIA
TIPO DE AYUDA N° DE AYUDAS
Trozos de polietileno 47
Bolsas de carbén 2
Bolsas de alimentos, leche, porotos, n| 776
Colchone<Colchonetas 20
Frazadas 35
Pafales 37
Utiles de Aseo 3
Carpas 22
Cacinillas 1
Vestuario 4
Camas, Camarotes 17

OTROS PROGRAMAS SOCIALES:

Programa Jardines Infantiles de Madres Tentpaed10 se implementaron dos Jardines
para hijos mees temporeras, erolealidad de Villa La Compafiia y eicGiléemo Berrios, los
cualesuncionaron en dependencias de Colegios Municipales del sector.

Para ello, se mantienen Convenios Institucionales en los que participan el Servieio Nacional de
Mujer, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, Fundacion Integra, la Junta Nacional de Auxil
Escolar y Becas, Chiledepor&#sMunicipjale manera de lograr la atencidén tanto de parvulos
como escolares de la comuna. La distribucion de IngBiagiatendidos fue la siguiente:

Colegio La Compaiiia 50 Escolares-{@afios)

Colegio Sixto Méndez 50 Escolares-{2afios)

Total: 100 Nifios y Nifas. \

En cada uno de estos centros se alcanzé una cobertura de 100 nifios y nifias entre los 6 y 12 afios
edal.

Para la implementacion de estos jardines, se cont6 con los siguientes aportes:

1 Junta Mcional delardinesinfantiles Asistentes de parvulos y material didactico para los
menores de 6 afios.

1 Junta Nacional deAuxilio Escolar yBecas Alimentacion patodos los nifios de los
jardines.

1 Chile DeportesMonitores media jornada e implementacion deportiva.
1 Municipalidad de GraneroSontratacion de 2 coordinadores, monitoras, material didactico,

implementos deportivos, material de aseo y botiquitmycinfeaede 2 colegios
municipalizados, con los respectivos gastos de consumos basicos
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| OFICINA COMUNAL DE LA VIVIENDA |

La Oficina Comunal de la Vivienda cumple la mision de trabajar por conseguir mejorar la condici
habitacimal y por ende la calidad de vida de los habitantes de nuestra comuna, a través de la
busqueda de alternativas de postulacion a los diferentes programas habitacionales existentes los g
sumados al esfuerzo en ahorro del grupo familiar, posibéiteldriaybimejoramiento de la

vivienda familiar definitiva.

Dentro de los objetivos fundamentales de esta, se considera como mision social basica, trabajar |
entregar respuestas lo mas concreta posibles a las demandas emanadas de la peBlacién, tendien
a conseguir mejorar los estandares habitacionales y por ende la calidad de vida de los habitantes
la comuna.

Lo anterior, se pretende llevar a cabo a través de la busqueda de alternativas de postulacion a |
diferentes programas habitacionatee acla realidad y necesidad de cada individuo, por cuanto la
condicion socioecondémica sera un determinante a la hora de buscar la mejor alternativa d
postulacion. Esta postulacién no es posible si no se cuenta con el esfuerzo econémico, social
familiadel grupo, lo que sin duda, al conjugarse, aumentaran las posibilidades de obtener y/o mejor
una vivienda.

Lo planteado anteriormente no seria posible sin la coordinacion, apoyo y patrocinio del Servicio

Vivienda y Urbanismo (SERVIU) Rancagu&gnuwgdependiente del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo (MINVU) encargado de asignar los distintos subsidios habitacionales a quienes postula
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Son muchos los individuos y familias que concurren en mas de alguna opdftimedeld a la
vivienda Mugipal en busca de alternativas que les ayuden a solucionar el problema habitacional.

Sin duda alguna, el anhelo de tener un lugar donde vivir se materializa con la obtencion de la ca
propiasin embargo, detrds de estas casas, estan las ilusidoeagieciins que ademas buscan

acceder a espacios seguros para que sus hijos e hijas tengan la posibilidad de vivir dignamente
mirar su futuro con mas certeza, mas confianza y mayor optimismo.

Durante el afio 2010 todos los esfuarzoshumanos coaumnomicosstuvieron centralizados

en otorgar soluciones habitacionales principalmente de emergencia a los damnificados por
terremoto ocurrido durante el mes de febrero de ese mismo afio, siendo éste un trabajo realizado
conjunto con los divers@gadamentos de nuestra Municipalidad (DIDECO, DOM, OCE)

Durante los primeros meses después del terremoto nuestra mision fue basicamente realizar
catastro comunal de damnificados, ordenar, sectorizar y organizar a las familias que habian si
damnificas en sus viviendas, ya sean dafos irreparables como aquellas viviendas con dafios
menores recuperables.

Luegonuestros esfuerzos como Oficina de la Vivienda estuvieron focalizados en integrar a esta
familias en algun programa de reconstruccion,delgmangectos técnicos y sociales que
permitiesen postular de la mejor manera, pensando siempre en la urgencia de las personas pa
obtener una solucion habitacional, que les permitiera recuperar su vida familiar que se vio afecta
por esta catastrofe.

EGIS MUNICIPAL ‘

Principales Hitos
Nuestra EGIS Municipaldfidmnvenio Marco con fecha 3 de septiembre del afio 2008 con el
SERVI U Regi -n de OOHiIiggins.

Durante el afio 2010 se contrataevos profesionales que vienen a reforzar el trabajo desarrollado
pa nuestra oficina, ya que la demanda aumento considerablemente con respecto al afio 2009.

Profesionales que actualmente trabajan enisMiinicipal
Arquitecto

Abogado

Ingeniero Constructor.

2 Dibujant®Técnics.

Administrativo

E ]

Ademagurantelicienbre la SeremdeLaViviendgenvd una dupla de profesionales de apoyo
Arquitecto yna Asistente Soeiphra las labores de La EGIS, queame®njunto con nuestro
equipo elaboran estratégias de accién para las familias damnificadas demuonastra c
principalmente las pertenecientes al perimetro Patrimonial de nuestra comuna.
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Area de Difusion
Se realizprograma radial con el objetivo de difundir las noticias més importantes respecto a las via
de postulacion, este afio principalhestiteadalosdamnificados por el terremoto.

Se realizanreuniones comunitarias entregando informacion importante respecto a los procesos de
adjudicacién de subsidios.

La estrategia de trabajo para abordar la emergendexrgurostofueron los dirigentes
comunitarios, ellos serian los encargados de entregar a la EGIS Municipal catastros de famili:
damnificadas de sus sectores, de esta forma comparamos datos existentes en los registros c
nuestra oficinas y sectorizamos grupos de postulacion, delecneksidades existentes y
posibilidadesectasde concretar la adjudicacion de subsidios. Esto ocurre en todos los sectores de
la comuna, ya sean urbanos o rurales.

Atencién de Publico

La atencion de publico en los primeros mesesrpogito fuemtinua, se ataadle lunes a

viernes durante toda la jornada de tEdbegs.de agosto del 20@thenzéaatenciore publico

los dias lunes, miércoles y viernes desde las 9:00 a las 13:00 y 14:00 a 16:00 horas por parte de
Asistente Social, nstabte la parte administrativa y técnica atiende todos los dias exceptuando los
dias martes y jueves en la tarde.

REALIDAD COMUNAL POERREMOTO ‘

Nuestra comuna presenta (de acuerdo a datos entregados por SEREMI de Viviers®® un total de 1
familiaglamnificadas por el terremoto del pasado 27 de febrero del afio 2010, por lo tanto nuestr
trabajo como EGIS Municipabcanticcionan otorgasolucia aeste universo de familias.

A continuacién se detalla cada uno de los programas en quealainoyg ttesarrollado
proyectos técnisocias de acuerdo a los lineamientos entregidsceatral. (&viu Seremi
delaVivienda

Fondo Solidario de Vivienda

Construccién en Nuevos TerrBassnado a familias que preségificado dehbbitabilidad

Inscritas en los registros de damnificados en calidad de allegados y &iretad atdaioslias

Inscritases de300 Se conforamondos comités de vivienda que actualmente cuentan con
Personalidaturidica, cada uno con 150 perposagantes habilitadas, sus documentos al dia y
cumpliendo todos los requisitos exigidos. Ya fueron ingresadas al Sistema RUKAN de Servi
requisito indispensable para postula

Construccién en Sitio Pr@eistinado a familias que sus viviendasdedevadas inhabitables y
gue ademasson propietarias del sitio donde se encontraba ubicadgl satabda. familias es
de62, en losectores:

1 Santa Julia 11

9 Tuniche :15
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1 LaCompafia :15
1 Domingo Yafez :21

La EGIS Municipadn su equipo defesionaleslabora el proyecto técnico y social (organizacion
de demanda y PHS) de cada una de estas familias, ingresando los afdaelbedeniés de
Obras Municipald3OM para obtener el permiso de edificacion y posteridareetenasia de
Salud en el caso de los sectores rurales para obtener la aprobacion de la solucién sanitaria.

Construcciéon Vivienda . Thestinada a las famiiaasus viviendas inhabitables y que cuentan

con terreno propio, esta modalidad se divide en d@sgaitasion de demanda, realizada por

la EGIS Municipal y elaboracion del proyecto técnico, desarrollado por EGIS externas destinadas |
SERVILEI total de familias es de 50 distribuidos en los sectores:

1 Joaquin Flores

El Arrozal

Las Higueras

Las Merced

Los Romeros

1 La Cabafia

T
T
T
T

PatrimonioSubsidios destinados a familias cuyas viviendas se ubican en el sector declarado
Consevacion de Patrimonio Comunal.

Para el desarrollo de estos proyectos se cuenta con recursos adicionales, tanto econémicos cor
profesionales, debido a las caracteristicas constructivas de estds| potgledtofamilias es de
51.

Programa de Proteccién al Patrimonio Haestinado a familias cuyas vivienda presenta dafios
menores o parciales, el subsidio cubre lagepirastos inmuebElsaimero de familias es de
339. Y los sectores son:

1 Covigra 53 Ingresado
1 Villa Las Américas 144  Ejecutandose
1 Domingo Yafez 23 Ejecutandose
1 Villa Fiat 26 Ingresado
1 Los Poetas 21 Ingresado
1 Los Castafios 23 Ejecutandose
1 Cruz Bja 29 Ingresado
1 Corvisur 20 Ejecutandose
1 Los Regidores (12§ (SERVIU)

La EGIS Municipadn su equipo de profesiopglsora el proyecto técnico y social (organizacion
de demanda) de cada una de estas familias, ingresando los antecedéotele poesas
técnicas de trabajo eh@xe la Rgion de &iggins.

Por otra parten nuestra comuna se entregéBdiarjetagde subsidio a familias de diversos

sectores, cuya finalidad es la auto reparacion, en este caso nuestra EGIS Mdaicipal realiz

Asistencia Técnica de cada uno de estos proyectos hasta obtener la recepcion final de los trabajos.
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Con respecto a los porcentajes estimados en cada uno de los programas se puede mencionar lo
siguienteck un total de 1.529 damnificados:

1 Patrimonio

1 Mejoramiento
1 Egis SERVIU
1 FSV

4%

42%
13%
41%

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

Este Departamento tiene como finalidad promover el Desarrollo de la diversas Organizacione
Territoriales y Funcionales, de manera que se constituyan errotuateotpgra el desarrollo
y crecimiento de la comunidad de Graneros. Rar&radimo se divide en distintas areas de

intervencion.

Fortalecimiento de Organizaciones

AsesoriaSe brinda atencion y asesoria legal a todas las Organizaciales ¥ émutmionales

de la Comuna que requieren apoyo para sus procesos de redpeati@ydenuncias de

dirigentes, constitucion de organizaciones de acuerdo a la Ley N° 19.418. Sobre Juntas de Vecino
demasrganizacionesmunitarias.

Proyestos Municipales

Durante el afio 2010 se efectu6é un esfuerzo conjunto entre el Muhiai@is gela/ecinos
tendiente a realizar Proyectos de Mejoramiseieslasciales, del entorno comuniyario
equipamiento, entre otros. A esta modalidadn@dRrogectos Municipalgee involucra el
trabajo y aporte de los vecinos y el Municipio. Los siguientes son los proyectos trabajados el a

2010:

APORTE
JUNTA DE VECINC PROYECTO APORTE VECINOY MUNICIPA

$

Santa Margarita Adquisicion de Contenedoses la Comunidad | 30.000 409.500
Tuniche Adquisicion de Contenedores para la Comuni| 30.000 380.200
San Ramoén Ampliacion Sede Social Mano de Obra 630.000
Las Mercedes Cierre Perimetral Sede Social Mano de Obra 551.000
Nueva Esperanza Radier Sedgocial Mano de Obra 557.000
Los Poetas Terminacion de Cielo y ceramica Sede Sociall Mano de Obra 470.000
Los Romeros Cierre perimetral Sede Social Mano de Obra 850.000
Integracién y Progrey Mejoramiento Sede Social y 4reas verdes 50.000 1.330.000
Unidn Las Américas | Mejoramiento Sede Social Mano de Obra 470.000
La Plaza Construccién de Pérgola y mejoramiento Sed{ Mano de Obra 640.000
Los Castafios Ampliacién Sede Social Mano de Obra 470.000
La Cabafa Adquisicidn de Contenedores para la Cdmuni| 20.000 300.000
Portal de Santa Julia] Construccién de Cocina y Bafio Mano de Obra 1.000.000
Villa La Compaidia | lluminacién Cerro 30.000 570.000
Hijuela El Bosque | Etapa Cierre perimetral Sede Social 30.000 y mano de ob| 350.000
La Anivana Adquisiciote Contenedores para la Comunidg Mano de Obra 680.000
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José Miguel Carrera| Mejoramiento Sede Social Mano de Obra 560.000
El Bosque Construccion de Refugio Peatonal Mano de Obra 370.000
El progreso Construccion de Lomos de Toro 30.000 670.000
El roble Empalme Eléctrico Sede Social 30.000 440.000
Rafael Ovalle Mejoramiento Plaza Vieja Mano de obra 360.000
Conde de la Conquig Lomos de Toro 30.000 480.000
Villa Cruz Roja Adquisicion de Juegos Infantiles Mano de Obra 950.000
Nueva Esperanza Il | Consticcion Sede Social Mano de Obra 810.000
Unién Santiago Construccién Refugio Peatonal Mano de Obra 430.000
Tuniche Il Adquisicion de Contenedores para la Comuni| 30.000 420.000
Chiprodal Cierre perimetral multicancha y mejoramiento| 150.000 700000
Los Lideres Material Construccion Sede Social Mano de Obra 510.000
Los Torun®te.Merino| Construccion Sede Social | Etapa 100.000 830.000
Santa Margarita Construccion de Refugio Peatonal Mano de Obra 420.000
Buenos Amigos Ampliacién Sede Social Mano de Obra 2.000.000
Puerta Abierta Lomos de Toro 30.000 890.000
Gabriela Mistral Lomos de Toro 30.000 450.000
San José de la Dehe Lomos de Toro 30.000 1.330.000
Cuarta Hijuela Ampliacion Sede Social Mano de Obra 670.000
Nuevos Campos ConstrucaiBaro y Cocina Mano de Obra 870.000
TOTAL 37 JUNTAS DE VECINOS 23.817.700

Recreacion y Esparcimiento

En el marco de los convenios de cooperacion gestiamaekis rpanicipida Municipalidad de
Pichilemu y el Centro Turistico de Picarqosilfieela realizacion de un operativo recreativo para
las juntas desecinosclubes deadultomayor,discapacidadcous, organizacionegeportivas y
otrasorganizacionesciales. Este progradmala posibilidad a tantas personas de acceder a
algunogdias de recreacion en el balneario anteriormente sefialadcentreturédtico de
Picarquin. Estas actividddesoreminentemente sociatkestinadaa vecinogjue no tendrian la
posibilidad de recrearse por sus propios medios.

Viajes de Organizaei® Comunitarias a Centro Turig
Picarquin
JUNTAS DE VECINOS

FECHA

La Compainia

Domingo 07 Febrerg

San Ramoén Domingo 07 Febrerg
Santa Julia Domingo 07 Febrerg
Nuevos Campos Domingo 07 Febrerg
El Molino Domingo 07 Febrerg
La Anivana Domingo 07 Febo

Los Romeros

Domingo 07 Febrerg

Las Higueras

Domingo 07 Febrerg

El Arrozal

Domingo 07 Febrerg

La Cabarfa

Domingo 07 Febrerg

Buenos Amigos

Domingo 07 Febrerg

Rafael Carvallo

Domingo 07 Febrerg

El Parque Domingo 07 Febrerg
El Manzanal Domingo 07 Beero

Los Lagos Domingo 07 Febrerg
Gabriela Mistral Domingo 07 Febrerg
Los Poetas Domingo 14 Febrerg

Portal de Santa Julia

Domingo 14 Febrerg

20



Conde de la Conquista Domingo 14 Febrerg
Chiprodal Domingo 14 Febrerg
El Progreso Domingo 14 Febrerg
La Phza Domingo 14 Febrerg
San Hernan Domingo 14 Febrerg
El Bosque Domingo 14 Febrerg
Capricornio Domingo 14 Febrerg
Domingo Yafiez Domingo 14 Febrerg
Valparaiso Domingo 14 Febrerg
Berrios Guerrero Domingo 14 Febrerg
Rafael Ovalle Domingo 14 Febrerg
Nueva Esperanza Domingo 14 Febrerg
Cruz Roja Domingo 14 Febrerg
Las Mercedes Domingo 21 Febrerg
Unién Santiago Domingo 21 Febrerg
Villa Hodkinson Domingo 21 Febrerg
Los Aromos Domingo 21 Febrerg
Villa Las Américas Domingo 21 Febrerg
Covigra Domingo Zebrero

Los Torunos Domingo 21 Febrerg
Los Regidores Domingo 21 Febrerg
Los Castarios Domingo 21 Febrerg
Solidaridad Domingo 21 Febrerg
Villa Nueva Domingo 21 Febrerg
Sagrada Familia Domingo 21 Febrerg
José Miguel Carrera Domingo 21 Febrerg
Tuniche Domingo 21 Febrerg
Cuarta Hijuela Domingo 21 Febrerg
Camilo Mori Domingo 21 Febrerg

En la organizacion general de este viaje participaron 20 funcionarios Municipales.

ESTADISTICA DE VIAJES

NiUmero dePersonas por afio
JUNTAS DE VECIN( 2006 2007 203 2009
52 2.500 2.852 2.756 2.920

Colonias Veraniegas

El Proyecto Colonias Veraniegas 2010 se enmarcé en el Convenio vigentenemicgiougstro

la llustre Municipalidad de Pichilemu que permitié la participacion de una numerosa delegacion
adutosmayores y un numero importanjestds deecinosclubegdeportivgentre otros.

El afio 2010 se establecio un nuevo convenio donde la Municipalidad arrend6 una casa en la Comt
del El Tabo (San Carlos), dastiieromgran parte des tubesde adultomayor yuntas de
vecinos

Los viajes programados al Balneario de Pichilemu se desarrollaniegien lass Libertadores

para lguntas desecinos yorganizacione®munitariay ellnternado Carregpara losadultos
mayores.
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Las Orgarmziaciones Territoriales que
viajaron a los balnearios de Pichilem
San Carlos fueron las siguientes
Juntas dé/ecinos
Las Mercedes
Unién Santiago
Nuevo Amanecer
Nuevdsperanza
La Anivana
Hijuela El Bosque
San Ramoén
Rafael Carvallo
Domingo Yéfiez

TOTAL BENEFICIADO

685
Personas

Adultos Mayores que participaron de los viajes entre los meses de en
febrero

Amor y Amistad Las Brisas del Parque
Estrella de Belén Los Afos Felices
Los Encantos de la Compafiia Olivia Matte
Nuestra Sefiora MisicElena Correa
Maria Isabel San Joseé de la Dehesa
Laurita Vicufa Las Camelias
Esperanza El Encuentro
Amor y Esperanza Renacer
Covigra
TOTAL ADULTOS MAYORES BENEFICI| 495 PERONAS

Organizaciones Funcionales dagticiparon de los
Viajes
Club Deprtivo Colo Colo 45
Funcionarios Municipales 46
Discapacidad 65
Club Deportivo San Juan 52
Club Deportivo San Ramén 48
TOTAL BENEFICIADOS 256

Todas estas actividades fueron coordinadagicgerdss de lasganizaciones y se realizaron
numeraas asambleas para preparanvi@es, ademas de mantener numerosos contactos con la
Asociacion de Scout de Chile en Santiago y asistir a Picarquin los dias previos a cada viaje pa
coordinar con la administracion del Centro toda la infraestrudiaupaesiseuegicio

Apoyo a la Gestion Comunitaria y Voluntariado

Entre sus multiples funciones, este Departamento tiene como tarea fundamental coordinar el apo
financieraunicipal a sadiferentesrganizaciondsrritoriales fyncionales y wluriariado de la

Comuna. Estos recursos tienen como objetivo hacer mas eficiente la gestion organizacional de |
entidades y sus dirigentes con el fin de poder realizar los objetivos planteados.
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Para el logro de estos objetivos se osadizeiones de wiion, apoyo \sesofa para la
presentacion de los proyegtysoyo y supervision de las rendiciones de gastos.

Durante el transcurso del afio 2010 se entoegaagmobacion previa del Concejo Muogipal
siguientes recursos:

Subvenciones Odtias y Extraordinarias

ORGANIZCACIONES MONTO ENTREGADO
JUNTAS DE VECINOS $ 11.403.505
ADULTOS MAYORES $ 2.200.000

TALLERES ARTESANALES , LABORALES

CENRTOS DE MADRES $4.320.000
ORGANIZACIONES DEPORTIVOS $ 7.880.000
OTRAS ORGANIZACIONES Y VARIAOO | $ 25.081.464
BOMBEROS $ 6.120.000
TOTAL ANUALES $ 57.004.969

Programa de Navidad

Este programavbporpropdsito otorgatos nifios y nifias de la comuna, un juguete por motivo de
la celebracién de la Navidad. Se trabajo en conjuntogaonzksones vecinales entregando
juguetes en la totalidad dgulatais deecinos. El monto total gastado para 20Hditue de
$6.500.000

Cantidad de juguetes distribuidos el afio 2010

JUNTA DE VECINOS N° DE NINOS BENEFICIAL
SECTOR URBANO 5913
SECTOR RURAL 959
TOTAL 6.872

| CHILE SOLIDARIO

El program@UENTHEe Chile Solidario, es parte del componente del Sistema de Proteccion Social
que tiene nuestro pais; uno de estos componentes es Chile Solidario que se dedica a la atencién
familiaspersonas vy territorios que se encuentran en situacioén de vulnerabilidad. Para cumplir con s
propésito de contactar a las familias y personas que se encuentran en situacion de maya
vulnerabilidad sociaRmlgramg&hile Solidario trabaja con la Fidhatecion Socyad través

de este instrumento selecciona y ordena a las familias en orden de prioridad de ingreso a st
programas propios:

El Programa Puentéirigido a familias en situacion de pobreza, estrejeeutado por las
municipalidadesgministrado y asistido técnicamente por el Fondo de Solidaridad e Inversion Social
(FOSIS).
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El Programa Vinculosrientado al apoyo de adultos mayores vulnerables y que, \Wgen solos
ejecuta por lasunicipaladesy cuenta con la asistencia técaicgedvicio Nacional del Adulto
Mayor (SENAMA).

El Programa Callerientado al trabajo con adultos que se encuentragittia@sia e un
programa ejecutado indistintamente por municipgoitetesiongg ovi nci al es 'y ON
administracignasistencia técnica esta a cargo de MIDEPLAN.

El Programa Caminodirigido a apoyar a nifios y nifias de familias donde hay situaciones de
separacion forzosa en razon del cumplimiento de condena de alguno de sus integrantes. El progra
es ejecutado pomganizaciones no gubernamentales y su disefio y soporte metodoldgico esta a
cargo de MIDEPLAN.

En relacion al Programa Puente, componente de Chile Solidario, esta orientado a la atencion de
familias extremadamente pobres o vulnésableba de Peatcion Social es el Gnico instrumento

gue califica para participar en el Proijmasgapostula sesolicita el ingreso. Las familias que en

la Ficha de Proteccién Social trerans dé.213 puntos son seleccionadas por MIDEPLAN e
incluidas en una ndan ordenada y priorizada de acuerdo al puntaje y catederilzacion
vulnerabilidad familiar:

Grupo IndigentéSe compone por familias vulnerables en extrema pobreza que se ordenan
desde 272 y hasta2ll3 puntos. Estas familias son las de primdeal pi#oingreso.

Grupo PobreSe compone de Familias vulnerfaldes br es no en extr ema
ordenan desde igual rango de puntaje, des@&dokalta.213 puntos, las que son
contactadasna vez que se ha completado el contacto y/calngreg@ma del total de

familias del Grupo Indigente.

Grupo No Pobr&e comporgef ami | i as vul nerabl es fANo pobr
2072 y hasta lo®243 puntos. Estas familias son contactadas una vez realizado el contacto
y/o ingreso delabtle familias pertenecientes a las dos categorias anteriores.

Durante el periodo anual 2810nidad de Intervencion Familiar de Graneros (UIF) ingresé 143
nuevas familias al sistema de atencion del Programa Puente, en cumplimiento con la cobertu
asignada por Mideplan para el afio que ®@ fdenilias, por consiguiente, Graneros tuvo un
cumplimiento del 161 % de la cobertura de contacto asignada, es decir, se atendieron 54 familias |
sobre la meta establecida por Mid€ptamespecto a la coberteiectivade las 143 familias
ingresadas un 98,9 %, 88 familias, logrararceoreplprograma como cobertura ef€atnaa.
consecuencia del terremoto sufrichogsbro pais el 27 de febrero de 2010, el Programa Puente
adapt6é procedimientos deesiogy metodologia de atencién para dar prioridad a la intervencién
sicosocial de familias que habfado las consecuenciatededmoto; en el periodo informado se
ingreso a 54 familiag,qulemas de la condicion de vulnerabilidedon la condic de familia
en situacion denergencia®n estas familias se realizaron 2 talleres de apoyo sicosocial para la
superacién de la alteracion emocional y/o estado de panico post terremoto; ademas del apoy
individual que se les brinddé en el domicilifaraillas para lograr superar las 28 condiciones
minimas que se establecieron como etapa de superacion de la alteracion emocional vivida. E
relacion a las familias egresadas durante el perjcsioi@fiktha que se logro un total de 49
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famiks egresada de las cuales 4@resaron con a lo menos las 13 condiciones minima
habilitantes cumplidas. Gafeemar que las familias de egreso exitoso y egreso simple contindan
recibiendo beneficios del programa por un periodo de 3 afios mas; dentrdiclesessia bane

bono mensual de egreso povalor de $ 5.76%. la posibilidad de participar en proyectos
especificos de atencion para las familias (vivienda, ingreso econdmico, empleo, salud, etc.), y |
nifos ynifias que contindan estudidieden etlerecho garantizado de mantener los beneficios
escolares hasta finalizar los 12 afios de instruccion obligatoria del sistema escolar chileno (Ensefial
Basica y Ensefianza Media cumplidas).

UNIDAD DE INTERVENCFAMILIAR DE GRRIS ‘

A través de conveniirmade@ntre la Municipalidde Graneros y el Fondo de Solidaridad e
Inversion SociaFOSIS, en diciembre del &7 se procedié al traspabuinistrativo del

Programa Puente de Chile Solidario a la Municipalidad de Graneros, estalifectntise den
acuerdos el aporte mixto de recursos para el funcionamiento de la Unidad de Interi&ncién Familiar
afio 201,(por cuarto afio consecuéinas instituciones ratificaron formalmsoriénaidad de

este conveniba Unidad de Intervenciamiliea de Graneros tiene como objetivo ejecutar las
politicas de gobierno para la atencion de las familias con vulnerabilidad social, cumpliendo un rol
ejecutor y supervisor de programas y proyectos que pnoggmaderas condiciones de vida de

eshs familias y personas pertenecientes al estratasweualabnable de nuestro pais.

El Jefe de la Unidad de Intervencion Fawiiéammal Asistente Spetlesponsable de lagra

que se realicen los prograraetiyidades que conlleven a kecoaién de los objetivos de la
UnidadleIntervencién; encargado de establecer coordinacién con otros servicios e instituciones, di
participar en la planificacion, ejecucién y evaluacion de proyectos y actividades; procurando que to
estas acciones dewéra laadecuada atencion de las familias beneficiataspjimiento de los

objetivodel programa.

Apoyos Familiares

Rol que cumplen dos profesionales Asistentes Sociales, que tienen por labor desarrollar la eta
Psicosocial del programa; tratzajsistente en entregar apoyo profesional directo a las familias
intervenidas por el Programa, en sus respectivos hogares. Mediante el diagndstico participativo de
integrantes de cada familia, éstos determinan las necesidades que les zdad@sglymrion

de las mismas, consideramdi@massus propias capacidades y recursos; esta etapa de
intervencién psicosocial tiene una duracién de 24 meses, periodo en el cual se procura lograr q
cada familia y cada integrante del grupo, deshilidieldsay potencialidades que les permita
superar la vulnerabilidgadial,condicion que inicialmente dio lugar al ingreso de la familia al
Programa Puent® resumen, la meta de trabajo de esta etapa es que los integrantes de la familia
logren un neepmiento en las condiciones de vida.

Atencion y apoyo sicosocial a las familias

Como se sefialo previamente, la intervencion de las apoyos familiares se extiende por un periodo
24 meses de forma decreciente en la frecuencia de visitas a ldhgrdaieilias; visitas se

abordan 7 dimensiones o variables y 79 condiciones nmdicaa®ores de satisfaccion de
necesidades basicas, en el funcionamiento de la vida familiar.
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El objetivo principal es ayudar a promover el capital social de éasdiecnilieasdesarrollo de
habilidades y potencialidades individuales y colectivas como familia, para que se integren y hagan
de la red de instituciones disponibles tanto a nivel local como regional y/o del pais, haciendo realic
la metafora del nambel programa "El Puente, entre la Familia y sus derechos"

Resumen Estadistico Atencion Familias
Cobertura contactada afio 2010 143 familias
Familias cobertura efectiva 2010 88 familias
Familias egresadas afio 2010 49 familias

PROGRAMAS ESRECDS |

Programa Habitabilidad Municipio y Mideplan

Beneficié a 26 familias que presehitaitaciomle recursos econémicos pamseglramiento y

ampliacion de sus viviendas y que pertenecen al Programa Puente del Chile Solidario (activas o
etapa de petcion de egreso), esto a través de un proyecto generado por la DIDECO y la UIF local
donde se logré obtener financiamiento de MIDEPLAN por urBthoath@iD$

Apoyo a la Produccién Familiar para el Auto Consumo

Este programa tuvo como finalkdzalrollar el autoconsumo fangfiaeryderuna alimentacion

saludable que permita mejorar el presupuesto familiar. Este programa beneficio a 35 familias de
comuna de los sectores Urbano y [Ruegcucion estuvo a cargMdeicipio gelFondade

Solidaridad e Inversion Social (Fosis), significandsionadiét8.650.000

Programa de Apoyo al Micro Emprendimiento

Beneficié a 25 familias de escasos recursos econémicos y en condicién de cesantia laboral del jefe
hogar; a través de gategrama se otorga apoyo econdémico a cada una de las familias por un monto
de $300.000este aporte tiene por objetivo que sea el capital inicial para realizar alguna actividad
laboralen forma independiente. La@fgcestuvo a cargo de TREMBNsliores, contratada

por el Fondo de Solidaredbad/ersion Social (Fosis).

Programa de Apoyo a las Actividades Econémicas

Programa orientado a trabajadores/as independientes o0 microempresarios/as de manera individue
asociativapara que fortalezcanaletividad econémica previamente iniciada, se les entrega
asistencia técnica especializada y acceso a aporte deefimammanfamilia de un monto
$360.000Este programa beneficié a 9 familias, algunas integPaotgardal Puentetraen

situacion de pobreza; todas seleccionadas por el Fondo de Solidaridad e IResision Social

Programa Pro Retencién Escolar

El objetivo de este programa es que los alumnos beneficiarios deldPtegran@hite Solidario
permanezcan en el sistema escolar, correspondiendo a alumnos gleEnses@Enz8asica

0 cursos superiores, hastaledEnseifianza Medjaque tienen la condicion de pertenecer al
Programa Chi#olidario En el periodo 2@&Qin total de 574 alumnos atendidos en el sistema
escolar municipal de la comuna, 141 alumnos (as) cumplian con el perfil de beneficiarios
Subvencion PRetencidre la presentacion de solicitud de subvencion por estos alumnos el DAEM
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http://www.programapuente.cl/

recibié un tal $15,000.000ecursogue han sido invertidos etelacion directa e indirecta de los
alumnos (as), en recussastividades que conllevéogad del objetivo de motivar la permanencia
de éstos en sistema escolar.

Otros de los factores iraptes que han contribuido en la Pro Retencién de estos alumnos (as) es la
alimentacion escolar de manera complementaria a la alimentacion que reciben de manera regular
el colegio (desayuno y almyergtms alumnos reciben un tercer servicio daadimelerio

consistente en una colacion que pueden demarsg en su hogar; parmabtancion de este

beneficio la UIF certifica ante JUNAEB adnandsrchulario individuaalpmnno (a) la condicion

gue este pertenece al programa Chilei@alideante el afio 2010 un total de 434 alumnos (as)
recibieron diariamente este tipo datatide escolar complementaria.

Programa Dental

Con el objetivo de mejorar la salud bucal de los beneficiarios del Prog@imia Bakdésio y

en cooridacion con el Hospital de Graneros, se llevo a cabo el programa anual de atencion dente
afio 2010, programa que por cuarto afio consecutivineselaeatimuna. Durante el periodo de
ejecucion del programa se atendio a un total de 20 persorase@)tpsra Chile Solidario;

entre las prestaciones gratuitas riledi@d que recibieron las personas atendidas se destaca la
instalacion de protesis dentales.

Beneficio Cédula de Identidad

Los integrantes de las familias bensfidariarograma IEhSolidariqgor una vez durara

permanencia en el progréemegn derecho a obtener cédula de identidad en el Servicio de Registro
Civil e Identificacion por un costo subsidiado, es decir, del valor normal del doedanento $3.600.
persona sofmagabs00-, recibiendo un subsidio indirecto del Estado deg&dd d@cer efectivo

este beneficio la persona concurre a la Unidad de Intervencién Familiar de la comuna donde recibe
formulario nominativo y exclusivo para que realice el trafnite elel&vicio de Registro Civil

e Identificacidle la comuna.

Actividades de Perfeccionamiento de Apoyos Familiares

La capacitacion profesional de las Apoyos Familiares es una laborecayidearmier ylos
estamentos que participan en el ProBwnge del Chile Solidario, estas actividades son
peiodicas y relacionadas cdralalitacion de estrategias y nuevas capacidades para brindar un
mejor apoyo sicosocial a las familias; en el afio informado fue relevante la capacitacion qu
recibieron laategrantes de la UIF de la comuna para una mejor labor de contencion de estados
emocionales alterados de personas y familias pertenecientes al programa y que resultaron afectac
como consecuencia del terremotcegte a@fpais.

Entrega detiles EscdaresAlumnosDonaciéonUnicef

Dentro del conjunto de ayudas entregadas por UNICEF a nuestro pais para contribuir en la atenc
inmediata de necesidades de las familias afectadas por el terremoto de febrero 2010, correspon
destacar que una de éstasafemtrega de 130 mochilas, incluyendo un set de utiles escolares,
para igual nimero de nifios y nifias pertenecientes al Programa Puente de Chile Solidario; la entre
se realiz6 en base a ndmina remitida por Mideplan y acuse de recibo conformeopor el alumno
familiar directo; estos comprobantes posteriormente fuerorl Fasisidoa &ravés de este a

Unicef.
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| CASA DE LA MUJER |

El afno2000 l&ficina de I&ujer inidisus actividades con el funcionamiento de 16 talleres laborales
en diferentes sectodeda comuna

Este afjose cumplefOafios desde que La I. Municipalidad de Graneros, diera nacimiento a la
Oficina de la MujBrafio 2004 se inauguré lo que éa®@aga De Mujer.

El Sr. Alcalde, ha dado méxima importancia a la mujer, irostdraditeantes a participar
activamente en las actividades Munjgipadesel correr del tiempo herédeendo el interés de
las mujeres en particigdrafno2010,ya eran56 los Talleresatendidopor 11 monitorgs
coordinados por la encargadaCkeskade la Mujer.

Las siguientes personas saactasledonitorag los Talleres que atienden

1. Blanca Pintdorales

Las Abejitas.

Las Masitas.

Las Castaiiitas.

Purisima de la Compafiia.
Entre Llanas.

E R I

Taller Ladlasitas.

2. Carmen MiranBarez
Marrén Glassé.
Nuestra Sefiora.
Proyeccioén de Futuro.
Artesanas de Graneros.
Mil Delicias.

Las Poetas.

= =48 -a_-a_-9_-°
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Taller Marrén Glaseé

3. Soraya Gonzalaras
1 El Hospital.
f Yonara Matua.
1 El Atardecer.

Taller El Hospital

4. Haydee Contrenaarias

Las Higueras.

Las Almendritas.

Villa Las Américas.
Conde de La Conquista.
Hernan Olguin.

Antonio Trdan.

Los Copitos.

Dulzura.

1
1
1
1
1
1
1
1

Taller Villass Américas

Taller Las Poetas

Taller Yorana Matla

TallelLos Copitos
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5. Gladys Santibaffteenzalez
El Aromo.

Mazapan.

Nueva Esperanza.
Villa Esmeralda.

Las disefiadoras.

1
1
)l
)l
1

Taller EI Aromo

6. Maria Antonieta PaBito
Buena Esperanza.
Teresa de Los Andes.
Las Tres Villas.

Las Orquideas.

Alicia Vinet.

Ingka.

Maria Escobillana.

=A== -a_-_a_-9_-9-19

TalleAlicia Vinet

7. Alicia Quirdzizarro.
Las Motitas.

Las Cachorritas.
Génesis.
Joaquin Flores.
Gabriela Mistral.
Puertas Abiertas.

= =4 -4 _-a_-a_-°

&

Taller Nueva Esperanza

|

TalleMaria Escobillana
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Talledoaquin Flores

3

8. Hilda Alcairidrrutia.

1
1
1
1
1
1

La Cabana.
Las Criollitas.

Santa Maria del Arrozal.

Los Romeros.
La Ballica.
Los Anos felices.

TalerLa Cabafa

9. Pilar Yane@rrego

= =4 a8

Fashion Model.
Los Pinos.
Sucaritas.
Suefios de Mujer.
Evenecer.

Taller Los Pinos

TalleiGabriela Mistral

Tallet.os Afios Felices

Taller Suefios de Muijer
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10. Gladys Vasqu&alvez
1 Makuk.
1 Machitas.
I Risos.

! Vi

[

b.
as i »
Taller Mechitas Taller Risos

11. Paulina Rof2oman
1 Luz de Luna.
1 Chiprodal.
I Vista Hermosa.

Taller Luz de Luna Taller Vista Hermosa

Exposicidrde losTalleres Laborales
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Finalizaciones de I@slleres Laborales

s dB =
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'
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Otras Capacitaciones,en este caso con PRODEMU

Reuniones
Cada dos messs reunelas directivas de los Tedleonsus monitoras
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Certificaciorde Talleres

Gala de loJalleres Laborales
Las sefiordsailan y lo pashien

Paseo de lo3alleres
Finalmente se termina con un gran paseo de los talleres, con regalo para cada una de ellas.

PROGRAMA CONECEREVIENE ‘

Seinicid en junio de 2009 gesarrallde acuerdo@onvenio suscrito el 29 de Diciembre de 2009
entre el Ministerio del Interior y la |. MunidilgalBtaderos y dedicadas permanentemente a su
ejecucignparticiparon ur@oordinadora ComunadaEncargada de Proyectos Soopalesa
Alumna eRracticalel &rea administrativa.
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Elprograma busca desarrollar, en el marco de la Estrategia Nacional de Drogas, politicas comunal
de prevencion, a través de un convenio de colaboracion finagéeta@git(€onsejo Nacional

para el Control de Estupefacientes) y cada municipio, donde ambas instituciones aportan recurs
para su implementacion. El programa desarrolla vinculos directos con los principales actores
organizaciones de la comunidad fooatiyta su participacion para enfrentar el consumo de drogas

en los territorios. Ademas, implementa localmente los programas preventivos nacionales, articular
y desarrollando directamente diversas actividades que buscan generar condiciones adecuadas p:
la prevencion del consumo de drogas en el territorio comunal, abarcando el ambito comunitario,
salud, familiar, educativo, laboral, j6venes y las condiciones particulares de riesgo social.

Para el desarrollo del programa en el municipio, CONA@&aispago 2010 una inversion de
$8.860.510los cuales fueron invertidos en la habiéta@amos para la oficina comunal, el
desarrollo de actividades comunitarias y pago de honorarios de los profesionales del progran
durante seis meses. Laatlagdel programa CONR@Hiene & comuna implicentre otros

beneficios, contar con un apoyo profesional concreto en los municipios, a través de equipo que
instab para resolver sus inquietudes y derivar a los usuarios a las instancia$gmebi@entes.
posibili a los vecinos acceder de manera mas directa a la oferta preventiva que el Estado pone :
disposicion de la ciudadania; garantiza la aplicacion de los programas universales y la realizacion
intervenciones selectivas en grupos suasdistcesidades de prevencion cuando el consumo de
drogas es un hecho. La instalacién del CPMe¥€Re signditambién acceso mas directo a
accionesgleprevencion escolar en los establecimientos educacionales; de tratamiento gratuitos par:
personascon consumo problemético de drogas; a recursos para el desarrollo de iniciativas
ciudadanas; a capacitacion continua y de calidad para agentes comunitarios.

Adicionalmente, CONACE ajori6$1.000.00(para el desarrollo del proyecto denominado

0 Sonae s Hielf§boradd por jovenes de la comuna y ejecutado en la Poblacién Capricornio
con una poblacién objetivo de 60 nifios, nifias y adolescentes entre 6 y 16 afios en prevencic
comunitaria.

ENFASIS E INTERVENCION POR AREA
1. Prevencion
Escuela
A En los Eshdecimientos educacionaiesicipales garticularesubvencionados Villa La
Compaiiia, Sixto Méndez Parada, Antonio Trdan Arko, Nuestra Seforan,SenSebasti
Mart 2 n, Chil drenbds Sc hoaprogramak grevengvbsaqueA g r 2 c
poencaranfactores protectores y dismianyactores de riesgo en los alunfBos
propi@ronlas competencias técnicas necesarias para que los actores de la comunidad
educativa plieranasumir un rol preventivimplementar un sistema que paNIt
abadar en forma precoz y oportlozacasos de estudiantes que han iniciado el consumo
de drogas donde exista el problema a nivel familiar.

A En el Colegio Sixto Méndez Pasadha implementado un sistema de formacion,
capacitacion y perfeccionamocente, a través del sisterdar@Non la Universidad
Padre Alberto Hurtado, que contribuya a integrar la prevencién en las practicas pedagogicas

A Monitoras del jard?n Infanti/l ALos Pitufo
Preveim en Familia a nivel Regional.
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A Se constitdyformalmente la Mesa Comunal de Colegios Particulares Subvencionados de

Graneros, integrado por Colegio San Sebas
Teresa, Nuestra Sefiora, Colegio Gransoaeha Bgricola Cristo Obrero, con el objetivo

de realizar un plan de trabajo con actividades recreativas y jornada de sensibilizacion dirigic
a los alumnos, docente y apoderados.

Familia

A

Se realizla implementacién de estrategia de prevencioa cahefdamilias de escolares
gue concentren mayores factores de riesgo.

A Se realizaron Jornadas con mujeres contactadas a través de la Casa de la Mujer, el
Progr ama APrevenir en Familiad en | os seEe
Familia.

A Enede Comunit ar i a laerificaciBdetls Mdnitoreddel P@grama a | i z
Prevenir en Familia.

Jovenes

A Se realizan capacitaciones para la formacion de monitores a jovenes del sector Capricornio
y Domingo Yéfez y a 2 representantes dett€&hiimnos del Liceo Misael Lobos.

A Se realizan jornadas de capacitacion a jovenes entre 16 y 23 afios del sector Capricornio y
Domingo Y8fYez con el programa AENf . -cateo.

A 13 jovenes del sector Rafael Carvallo, Domingo Yéafiez y Sagrada Familie participa
dialogo juvenil.

A 3 joévenes de la comuna parisipaen un encuentro fAlnterpreyv
Cabras.

A

En sede Comuni t aroicatificaclom de B3 Maniwiledgtamas e r e a
NEDAt eod.

2. Tratamiento WRehabilitacion

A

Conocer la red de tratamiento publica y privada de la comuna y del servicio de salud
respectivo para orientar y referir adecuadamente a la poblacion que requiere tratamiento.

3.Comunicaciones

A

Se realizanacciones de informacion dirigidas a la cdnncatigpara dar a conocer la

oferta programatica publica en materia de prevencion y tratamiento de drogas a través de Ic
medios de comunicacién local y pagina Web Municipal (Canipadiasjeotivo de

marihuana, campafa de Fiestas Patrias, Cdenpaiano, actividades comunitarias y

otras).

4. Desarrollo Territorial

Participacion Social:
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A Se promvié la asociatividad y/o trabajo en red con las distintas organizaciones e
instituciones locales que abordan la tematica de drogas.

A Se constitdya Corision Comunal de Drogas, instancia de participacién de actores claves
representantes de instituciones publicas y privadas para elaborar una politica preventiva e
drogas dirigidas a la comunidad local.

A Se dabob una aproximacion diagnostica en 4 sefgoleesomuna: Sagrada Familia,
Rafael Carvallo, Capricornio y Domingo Yafiez, para lo cual se contrataron los servicios d
una Socidloga a cargo de la tabulacion de los datos y presentado al Consejo Municipal.

A Se realizuna jornada de informacién aiosuie! Programa Prodesal referente a la Ley
NA 20.000 que sefala | as sanciones del #nAC

A El Programa Cond&meviene partioigl e | AGobierno en Terreno
Gobernacion de Cachapoal en la Feria Libre de Graneros.

| OFICINAEL DEPORTE |

LaOficinalel Deportéienecomo propoésito fundamental mejorar la calidad de vida de la comunidad
granerina a través del fomento y dplaypractica deportimadiant&a programacion de diversas
escuelas deportivas comunellagpyo ilecto a organizaciones deportivas de la,celaporée

de infraestructudeportivaara la practica de la comugitkapestion de recursodernos

El monto total asignado a é&xtpartamento alcana@24.000.000que incluye Programas
Deportiwy elFondo Fomento del Deporte.

Entre los principales programas que desa@iagn&omunal del Deporte, encontramos los
siguientes

Escuelas Comunales

Se trabaj6 en el sector de Villa La Compafiia y en Graneros, con 4 series depgrseas de futbol
contdé con 5 monitores de futbol encargados de la practica y aprendizaje de aproximadamente 3
niflos en este deporte. Participaron en el 8vo. Torneo Provincial de Escuelas de Futbol, even
organizado por la Oficina del Deporte entre los A@$gaveyo (apertura) y skptiembre a

diciembre del 2009 (Clausura) con la participacion de 1.000 nifios inscritos. Conto con la participac
delas siguientes Escuelas de Futbol:

1.LaPunta de Mostazal, los Condores
2. Escuela La Compafia Cordillera Sur
3. Academia de Futbol de Rancagua
4. Chiprodal de Graneros

5. CD. Sindicato

6. CD. San Juan

7. CD. Real Capricornio
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8. Escuela Municipal de Requ
9. Escuela EFIMACH de Machali

Programas Deportivggra Adultos Mayores
1 Programa de NataciorDurante elverano seefectuaron cursage natacion e
hidrogimnasia. Dentro del ambito de inversion se agrega la construccion e instalacion de |
nueva cupula de la piscina temperada. Se realizaron campeonatos comunales y regionales.

1 Programa de Chile Deport8s: ealizé un trabajo en conjunto para la practica permanente
de gimnasia de mantencion y aendéieamujerggarones y adultos mayores, &ste
través de un trabajo en natacion.

Fondo de Fomento del Deporte

En esta area se reahpoyo directo a la pigec deportiva de la comimdreds acciones mas
destacadasstuvatoda la etapa previaCalmpeonatoabional que se efectu6Geaneros en
enero de 2010.

Apoyo a Clubes
Apoyo a las mujeres en trabajos de mantencién fisica durante dos hosrdreseptiease
y diciembre.

Facilitacion de recintos deportivos y financiamiento de npavdipaco@mpeonatos de clubes
campeones organizados por asociacion de Futbol Amateur (ANFA), fsttoiguéda e
Fatbol de Graneros como paisotaacion deitbol de Nueva Esperanza.

Compra de tenidas deportivas en conjunto con los Clubes Deportivos.

Subvencidal Consejo Local de Deporte

Subvencionzb Clubes deportivos de la comuna.

Subvencion extraordinal@@Asociacnesde FutboladLa Compaiiia y de Graneros.

Pagode locomocion para traslado de selecciones representativas de la comuna, para las
Eliminatorias Regionales de Selecciones sub 17.

Campeonatos Deportivo
Preparacion dedirnedNacional detbol sub 1afic2010.

Campeato Provincial de Escuelas Comulediétbol
Campeonatdficialnfantjlclausurafio2009.

Campeonatbierto ddenis ainc2009.

Compra de implementos deportivos para Salect®representativ@up 17 de la Comuna.
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Apoyo municipal éSkeccion déutbol de Graneros en categ8ribsl3, en el cual participaron
26 seleccionegpreparativos de Selec8din 17 para €ampeonatcabionabfio2010 que se
jugo en nuestra comuna.

Infraestructura Deportiva

En este aspecto deéthc preocgrion de contar con infraestructura deportiva necesaria para la
practica adecuada de los deportes. Como hitos fundpotertaiesdestacar la finalizacion de

los trabajos de habilitacion de los camariissadiel Municipal San Rambinicio de los
trabajospor $150.0@M0-, de arreglo de camarines y bafos péblietistadidvunicipaly el

pronto inicio de la remodelacion del mismo Estadio Municipal porcencamaorgolos
$1.000.000.000mil millones de pesos).

OFICINA DE FOMENTO RROIVO ‘

La Oficina de Fomento Productivo fue creada en Diciea&&udmalidad es transformarse en

la entidad municipal de apoyo y gestion de iniciativas de desarrollo econémico local, apoyando

Empresas de Menor Tamafno (EMT) y Emprendeda@s e )eentramando redes de apoyo

entre el sector publico y privado, facilitando iniciativas de oafiaaiiazidriento, entre otros.

Los objetivos dedcina de Fomento productivo son:

1 Transformarse en una oficina que albergue las inqunitiadese de las Empresas de

Menor Tamafio de la comuna, que genere los vinculos entre el seciamdpublico
necesarios para el desarrollo econémicguedaimente la capacitacion, que genere
iniciativas de empleo y todas aquellas ligadas tal @einéenestar socioeconémico de
los habitantes de la comuna.

1 Ser undnidad consolidada a nivel local, que represente al municipio en las jornadas de
trabajo zonales, regionales y nacionales concernientes a los temas ligados al Desarrollc
Local.

1 Propiar las iniciativas de participacion comunal de los actores involucrados en el desarrollo.

1 Activar I&mara de Comercio de la comuna, entidad importante en la toma de decisiones,
en la planificaci@aondmiaterritorial, y en el trabajo conjunto @enjossarios de
Graneros.

Los beneficiarios directos son todas aquellas personas que tienen o pretenden iniciar alguna activi
econdmica de manera independiente, sean formales o, nwfagualles persorgse estén
contempladas en los planes @desote capacitacion y financiardantoiativas econémicas.

Los beneficiarios indirectos son toda la comunidad en general, quienes recibiran los beneficios ¢

crecimiento econdmico de la comuna, visualizando un aumento en lalaigcibza docdé la
economiaglaumento en la generacion de empleos.
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Horario de Atenciéon

Lunes a Viernes: Manana 68300 hrs.
Tardg 14:0016:00 hrs.
TELEFONO: 472858

Estadisticas:

PERMISOS MUNICIPAL| CANTIDAD JUSTIFICACION

. Corresponde a permisos sociales otorgados previa evaly
Feria de las Paly 51 responde a p > 9 P
socioecondmica del solicitante.

Se otorga a aquellas personas que ejercen el comercio ¢
Comercio Ambulante 6 ambulante, cuya caracterizacién socioecondmica es vulr
Presentanforme social.

Aquellas Ferias que se instalan en la comuna por period

Comercio Esporadico 11 (1a 2 dias).

Responde a las solicitudes hechas al Alcalde para la ins
Permisos Kioscos, ramad 23 kioscos o ramadas en eliditio del solicitante. Debe prese
en domicilio una carta dirigida al Alcalde y autorizacion de la junta de
correspondiente.

Principales gtividades Realizadas:

Reunién Informativa con Profesional de Capital Semilla Sercotec version Empezkarey. Emprend

Difusién de capital semilla y ayuda a postulantes

Difusién Programas FOSIS

Postulacion a usuarios a diferentes programas de Fosis (PAE, PAME PAAE, EMPRENDE, CRI

Certificacién a todos los ganadores de los programas PAE. PAME, PAEEY EREREND

Postulaci-n a feria |ibre a programa sercot

Asesoramiento a feriantes en ejecucion de Programa

OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABKdRAL ‘

Esta oficina Municipal, que funciona en convenio con Servicio Nacictetide L &mpleo

(SENCE) Regionadnstituye un organismo técnico que se relaciona con instituciones de fomento
productivo, empresarios y usuarios en relacion a la oferta y demanda de trabajo, otorgand
informacion y orientacion para el empleo gitagapaus principales funciones son:

Registro déesempleadde la comuna
Orientacion para la busqueda de empleo
Capacitacion ocupacional

Subsidio de cesantia

Informacion y orientacion laboral.

E ]

Durantesl afio 2010 se enwun total d&20 pers@s a colocacion de empiieolas cualds38
fueron efegamente colocadas
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Para cursos de capacitasgmscribieron 686 personas y efectivamente se enviaron a cursos 203
de ellasaprobando la misma cantidad.

En el 2010 se encontraban inscritagtalirde 890 personas para busqueda de empleo. Se
inscribieron por cobro de seguros de cesantia (AFC) 112 personas.

OFICINA COMUNAL DE INFORMACION AL CONSOMIOOR ‘

Esta oficina también tiene sus bases en un convelnBervizio Nacional @gnsumdor-
SERNAC¢uyo objetivo es informealore sus derechak ciudadano consumid@diante la
difusion de la Ley N° 19.496 que protege los derechos de los coBSssnpdiopales
funciones son:

1 Ingresar Reclamos en plataforma de.Sernac
1 Difundila Ley de los consumidores y sus regulaciones complementarias.

| Informar, orientar y educar a los consumidores para el adecuado ejercicio de sus derechos
brindarle asesoria cuando lo requieren.

1 Estudiar y proponer medidas en beneficio de los deldeshosndamidores y apoyar
investigaciones en el area del consumo.

PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL EN COMUNIDADESRRCBES3L ‘

El Servicio en la Comuna de Graneros comenz6 en la temporada 2001/2002 como parte d
PRODESAL de la Comuna de Codegutir Aepafio 2006, PRODESAL Graneros se encuentra
prestando asesoria técnica a 120 familias solo de la comuna de Graneros.

Este Progranes un servicio de asistencia técnica que se entrega gracias a un acuerdo entre Indap )
la Municipalidad de Graneros.

El acuerdo consiste en que el Estado aporta un subsidio a través de Indap para financiar el servici
la Municipalidad se hace responsable de la administracion y lesrtisgaicde, apodan
también a su financiamiento.

Prodesal trabaja condegquefios agricultores de la comuna, que cuentan con menos de 5 has de
riego basico y los apoya en lo siguiente

1 Asistencia técnica para mejorar los cultivos y la ganaderiacgltereinagtiene en su
predio.

1 Incentivael aprendizaje ttabap en mevos rubros.
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1 Charlas y cursos dirigidos posjaodées dependiendo del rubro.
1 Giras técnicas donde el agricultor aprecia y toma ejetnpéosxgberiencias agricolas.
1 Asistencia técnica para aprender a cuidar meghodoel agua y las plsint

1 Apoyo para hacer pequeios proyectos productivos en grupo, con lo cual se pueden obtene
mayores beneficios de la produccion que cada uno realiza.

El servicio que entrega Prodesal, puede ser obtenido por hombres o mujeres) ggiados po
técnicaue entregasistencia técnica con visitas periddicas a los predios de los agricultores, dias de
campo en parcelas demostrativas, reuniones en grupo para hablar de temas especificos
haciéndolos participar de ferias comunales y regionales dongmpeedes groductos.

En la comuna de Graneros este programa se reinici6 en Septiembre del 2006 en respuesta a
necesidad de fomento productivo de los pequefios agricultores de la comuna. A la fecha se he
cumplido 5 afios de funcionamiento incorppmosi@roductivos:

SEGMENTACION USUARIOS
Tomate invernadero 7
Flores de corte e Hidroponia 9
Apicola 21
Produccién animal (Aves, bovinos, caprinos y 44
Equinos 20
Alfalfa 5
Maiceros 14
Total 120

Participan en el programa 1@0gfi®s productores que conforman los 7 grupos, distribuidos en los
sectores de Los Romeros, La Ballica, Santa Julia, Santa Margarita, EI Molino, La Higuera, Cual
Hijuela, Tuniche, El Arrozal, Nuevos Campos, La Compafia, Las Mercedes, San Ramén y L
Soledd.
Durante los dos primeros afios se realizdé un andlisis a partir del diagndstico socio econdmico inic
de los clientes mediante el cual se elabord un plan de mediano plazo para establecer las estrateg
productivas y las acciones conducentes aatidgpali
El equipo técnico comunal del PRODESAL esta compuesto por:

1 UnJefe Técnico.

9 DosTécniceAses@s
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Financiamiento Prodesal Temporada-2
2011

ENTIDAD
INDAP $ 23.033.439
Municipalidad $4.942.086
Total $27.975.525

APORTE

Incentivos paral Desarrollo de Inversiones
El programa contemplé financiar iniciativas de inversion pradysbieassr negocios y
emprendimientos econdémicos agropecuarios.

Se realizaron 21 Proyectos que postularon a la operacion templandn@éitivo al
fortalecimiento productivo.

Proyectos que postulan al incentivo al fortalecimiento productivo, Operacion Ta@idrana

N° | NOMBRE PROYECTO
1 Benjgmln Alejandro Severino Ampliacién y diversificacion invernadero de fl
Sepulveda

2 | José Juvenal EspinGotelo Mejoramiento modulo ganadero bovino, comj
lechera

3 | Gladys Irene Flores Gonzéalez Mejoramiento modulo ganadero bovino, comj
lechera

4 | Arturo del Carmen Caro Alegria] Ampliacién moédulo horticola Invernadero

5 | Patricia Oriana Cabellgl@mna Mejoramiento y diversificacion modulo florico

6 | Olga Rojas Caqueo Mejoramiento de Invernadero de Flores

7 | José Verdugo Soto IHab|I|tar y equipar un lugar de ordefia de sus
echeras

8 | Luis Alberto Gonzalez Reyes | Acondicionar invernaderddatatcon hidroponia

9 | Marco Antonio Espinoza fC(:)(r)rnasj,gucmon de bodega bésica para almacer

10 | Moisés del Transito Carrefio Construccién de bodega agricola basica

11 | Rodrigo Andrés Cornejo Herrer: I\/_Iejorzzlmlento de invernadero de hortalizas
hidopédnicas

12 | Fernando Hernan Barra Mirandi Construccién bodega apicola basica

13 | Luis Eduardo Caro Verdugo Aqu|S|C|or) de centrifuga de 50 marcos para
modulo apicola

14 | Fidelicia Inés Mufioz Parada anstrucmon de gallinero y aumento de mas:
avicola

15 | Marcelo Andrés Pinto Ibarra anstrucuon de gallinero y aumento de mas;
avicola

16 | Juan Carlos Barra Miranda Aqu|S|C|or] de centrifuga de 50 marcos para
modulo apicola

17 | Alexis Alejandro Alvarez Aceve( Construccion de bodega apicola basica

18 | Marfa Angélica Guzman Cabrerg Construccion sala avicola multipropésito

19 | Juana Ismenia Mufioz Parada anstrucmon de gallinero y aumento de masg
avicola

20 German del Carmen Vasquez | Construccién de camara movil para desinfecq

Almendra compostaje

21 | Gladys del Carmen Morales Jar. Ampl|aC|o_n y diversificacion médulo producci

flores en invernadero
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Asesoria Técnica Permanente

Durante la temporada se égsdigsoridécnica permanente a la totalidad de nuestros usuarios que

componen la unidad opeaadonde se ent@gnformacion técnica y recomendaciones para
mejorar los médulos productivos.

Actividades por rubro en la Temporada Ao 2010

Apicultores
1 Se realizasesoria técnica permanente a los 21 usuarios

1 Se asisti6 al 7° Encueripicoh Regional, en la ciudad de Rengo, organizado por
Apiunisexta, dondies usuarios de Prodetalieron la posibilidad de experimentar y
relacionarse con las ultimas tecnologias del rubro.

Cultivogajo Plastico yAitelibre
1 Se realiz6 asesoria E&gmpermanente a los 19 usuarios de ambos rubros

1 Se realizé apoyo fitosanitario con diferentes productos que ayudaron a aumentar la produccic
como Rukam Kuaja, Balazo y Lorsban.
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1 Se realiz la renovacion déagtico de los invernaderos, por lo cual se, seyégd
demandalastico de 2 mm, con filtro UV.

1 Se realiz apoyo con plantas de tomates certificas segin demanda de sus sistemas
productivos.
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1 Se realizé apoyorcplantas de claves y alstromelias, segun demanda de sus sistemas
productivos.

1 El grupo de maiceros recibié el apoyo de semilla de maiz certificada de excelente calidac
variedad AgroTuniche 582.

Produccidn animal
1 Se realizasesoria técnica permanente a los 44 usuarios del rubro.

1 En el grupo avicola, se ealizmejoramiento de razas de 17 planteles a los cuales se les
distribuy, segun necesid&80 aves, raza Lohmann, hiremla de alteopturaque,entre
sus caracteristicas podemos encontrar; 290 a 300 huevos por gallina en 12 meses; 65 a 66
de peso del huevo; color de la cascara marrén uniforme; peso corporal a las 20 semanas de 1
a 1,7 Kg.

Equinos
1 El grupo mantuasesoria permanente por parte del equipo técnico
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1 Se realizaron 2 operatigierinargen la temporada en el apiiiadero de la Ballica, en el cual
se desparasitd y se suministrO vitaminas a los animales de nuestros usuarios, como
reforzamiento nutriclaleaestos.

1 Se realizaron reuniones mensuales con el grupo de Los Acampados de Graneros.

1 Los usuarios del grupo Equino, se @apesitun Taller de enfermedades equinas, en la
sede social de Santa Julia de la comuna de Graneros.

Participacidn ferias
Expogran 201Que serealiz6 en el Parque Alberto HurtaGwadergsen la cual nuestros
usuarios expusieron conservas y lechuga hidropoénica
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132 Expomundorur8@ke asisti6 con una delegacion de 40apeagpwoximadamente, a la 132

version de la Expomundorural, la cual se desarrollo en al Parque Intercomunal de La Reina, comt
de Santiago, y tuvo como objetivo que nuestrosdestPaadssahtercamaranexperiencias
tecnoldgicas y comerciales.

Actividades Extra programaticas

Taller déideres Ambientalesc a | e s fiSkirenl@talldr pandgiere® aimbientales locales
en el cual participaron usudits actividad se desarmillaCasa de Adulidayor de Graneros.

Charlas institucionales 28 de julio se reatizarla informativa institucionalgsrtesuarios de
Prodesal,ahde parti@dpConafconel tema de quemas controladas, Bienes Nacionales expuso
sobre regularizacion de pregjdsolasel SAG sob la Polilla de la Vid y Trazabilidad Bovina.
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Charlas Conac€onace reafizcharla informativalas usuarios de Prodesaferente a la
prevencion de drogas en el sector rural.

Reuniones CADSBe realizaroreuniones entre Indap s/répresentantes de cada grupo de
usuarios, con la finalidad de elegir representantes del programa en el Area Rancagua

Articulacion con Escueldcéiar Cristo Obrein el mes de agosto se aticah la Ecuela

Agricola Cristo Obrero, una charla explicativa sobrea¢lA8mdéasse presentaron usuarios

con sus productos en el patio del colegio, esta actividad tuvo como finalidad que los alumnos
informen sobre el programa y puedan realizar eiemicendenvez egados de este.
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Reuniones de Control So8lrealizaron reuniones del Control cbodia representantes de
cada rubro del Prodesalla finalidad de evaluar los avances del programa.

Gira Control SocHllcontrol Social realizo una Gira Técnica a Santa Cruz, en la cual se visitaron
algunas experiencias exitosas del Prodesal de dicha comuna

| PROGRAMA ADULTO MAYOR

Oficina del Adulto Mayor

Desde quabri6 sus puertas, la Casa del Adulto Mayor de Graneros, ha contado con la participacion de
alrededor de 500 Adultos Mayores de las diversas localidades de la comuna.

Entrega de Cheques Subvencion Muditipee los beneficios a los cuales puedisr &zselubes del

adulto mayor, que cuentan con personalidad juridica vigente es la subvencion municipal que el afio 2010 se
otorgo a los 19 clubes por un monto maximo de $100.000 pesos por club, dinero que les permite cub
necesidades y proyectoa padesarrollo de su Organizacion.

Alcalde de Graneros, Sr. Juan Pabl
Diaz y Sr. Antonio Pereira A. Concg
dirigentas de Organizacionésidios
Mayores de Graneros.

Unién Comunal del Adulto Mayor Gra
y la Encargada de la Oficina del Adul
Mayor Sra. Gilda Avila Ayala.
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Sra. Jessica Carrasco M. Encarga
Organizaciones Comunitarias.

Durante el 2010, la Oficina del Adulto Mayor, en el marco de las politicas de desarrollo integr:
gestiono y coordino talleres de Manualidades, Musica, Literario, Canto, GinretsiaidBaile E
Hidrogimnasia, Embellecimiento C&gitaoral, Juegos y Recreacién, Tango, Teatro Entretenido y
Pintura Country. Ademas, el Municipio dispuso de espacios de recreacion y esparcimiento qu
mejoran el espiritu y permiten la sana convevirscaudfios de las tradicioegpariencias de

nuestro pais.

Esta oficina municipal tiene como objetivo g
los Adultos Mayores de nuestra comuna de manera de contribuir al mejorandadtoale su cali
vidao. Para ell o, el 2010 se desarrol | - un

que permiten tener una vision integral del desarrollo del Adulto Mayor.

Dentro de los proyectos que desarrolld la Oficina del Adulto Mayaafidugdie fle la
ejecucigmpor primera vez en la condgilBRROGRAMA VINCULOS CHILE SOLIDARIO

El objetivo del Programa es lograr que los Adultos Mayores solos, o en compafiia de otro adul
mayor de 65 afios 0 mas, cuenten con subsidios garantedalosa act conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus necesidades y estén integrados a la red de proteccion soc
La cobertura de la comuna de Graneros fue de 20 adultos mayores.

La encargada del Programa asigna a la neristealo de adodt mayores enviagdor

MIDEPLAN segun puntaje de la ficha de Protecciduinteall?2 meses las personas reciben

un servicio de acompafiamiento personalizado, a través de un monitor comunitario, cuya funcién
generar conciencia de derecho respeld® skrvicios y beneficios disponibles y favorecer la
autonomia de los adultos mayores.

La monitoran el acompafamiento personalizado con los adultqsletegtardéss necesidades

de la persona mayoregjai tiene pension basica solidaria, isghdgdagua, controles de salud al
dia entre otras necesidades y derechos.
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Los beneficiarios del programa vinculos de Graneros pudieron optar de forma preferencial pre\
coordinacion con la encargada de subsidios de la Mymicpalitio de Agua Potable donde
les cubre un 100% de los primeros 15mt cubicos de consumo, siendo este el mayor subsidio al ¢

se puede acceder.

Fueron beneficesdo personas mayores por el Proyecto de Habitabilidad Vinculos por un monto de
$1.757.868paa compra de equipamiento bapa@ mejorar condiciones minimas de calidad de

vida

Recreacion, Esparcimiento y Cultura

Participacion de nuestros Advliysres en todas las actividades Comunales
9 Dia Internacional de la Mujer
1 CelebraciéretiDia de la Madte y
1 Diadel Padre

Como es tradicjdodos los a$ el Programa del Adulto Mdgadnicia lasactividades del afio
con una pequenia liturgia y exposicion de gastrorestdafige realizo en la PlaleaArmas.
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Festa deVate:Se realizé en el megud® y contd con la participacion de todos los Clubes de la
Comuna y asistieron como invitados espaciales unas delegaciones de la Comur@@athe Rancagua.
sefalar, que ya es parte de una tradicion y alta receptivdiatintieslckibes del Adulto Mayor

de Graneros.

Encuentro Regional de Adultos Mayored, Macieahbre 20I0entro del marco de colaboracion

de laCficina del Adulto Mayor se encuentra potenciar las redes sociales y el trabajenintersectorial,
este sentido la caja de compensacion Los Andes cumple un rol preponderante, puesto que organ
un encuentro regional que les permite a los adultos mayores compartir y relacionarse junto a s
pares.

A modo de ser representados se conté conpagi@mtidel Coro y el Grupo de Eedtetenido

del Programa Municipal del Adulto Mayor, quienes se presentaron en el escenario Principal dand
conocer su autonomia y eneagéanas de fortalecer el desarrollo y la irderegios en la

sociedad.

AFECTIVIDAD, SALUBUTO CUIDADO

Participacion masiva de nuestros Adultos Mayores en la Campafia de Vacunacion contra la Influer
y enfermedades de invierno. Junto al Hospital de Graneros se entrego el beneficio a las person
Mayores de Grangren la Casa del adulto Mayor.
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Se gestiono la asistencia médica en casos requeridos para la compra de bonos de atencion, rece
médicas y tarjetas de gratuidad con el Servicio de Salud. Toda teeagtedel Departamento
de Desarrol@omunitario de la llustumicipalidad y los Profesionales del area.

CAPACITACION Y EDGGEMN PERMANENTE

Charla Preventiva sobre ResfErfermedades devierno para AtlultoMayor Taller realizado

por Maria Angélica SitleBer. Afide Ebfermdade laUniversidad Aconca@ista actividad se
desarradlde acuerdo a lo programado, donde participaron las directivas de los 19 clubes del Adult
Mayor, ademas las personas mayores tuvieron la oportunidad de tener una conversacion abiet
donde se propb mucha interaccion entre los asistentes.

Se realizaron diversos talleres tendientes al desarrollo intelectuédjquergasgiritual de los
Adultos Mayores de la comuna

TALLERES N° PARTICIPANTES
Taller dévilisica 25
Tallerliterario 33
Gimmasia YBaileEntretenido 80
Taller ddBaile hAtinoamericano 30
Manualidades 200
Embellecimiento 40
Hidrogimnasia 40
Pintura country 22
Tango 24
TeatroEntretenido 22

Gimnasia Tango

Embellecimient Manualidades
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ASISTENCIALIDAD YI¥NIB

En el Departamento Social de la Municipakadcbga atencién especial y preférriom

Adultos Mayores, a través del Encargado del Progrprofesidasles de las diferentes areas,
tendiente aotucionar problemds asistencialidad y asesoramiento, ademas de apoyo para la
postulacion a las modalidades Servicio de Vivienda y (BB&\Véddjgara el Adulto Mayor que

les brinda una solucion habitacional.

OTRAS AREAS PROPIASLA CASA DEL AOW MAYOR

La preocupacion permanente Mariecipalidaes por la persona y mas aun si se trata del Adulto
Mayor. En este contest¢chartrabajado temas de abandono y sdieedéglinos Adultos Mayores

de la Comuna y que hemos ubicado en Hogaresa® Ancia

El desarrollo personal y espiritual de los Adultos Mayores, constituye una preocupacion permanel
en el sentido de inculcar valores trascendentes y de esperanza, frente a realidades tan desconocic
como la muerte, hecho absolutamente cercamoseueatd de personas de avanzada edad y

gue en el seno de las organizaciones crean lazos de amistad y carifio.

Hemos hecho una tradieiGniciar el trabajo del afio en marzo, con una Eucaristia, asi como
también finalizar nuestras actividades annalegVisa, erdiciembre de cada afo.

VACACIONES DEL ADULTO MAYOR

Atravésdpr ogr ama fAVacaci o lsdultop Mayaes pasaroAuhosldiasode Ma y «
vacaciones en el Balneario vecino de Pichilemu y San Carlos, posibilitado podeun Convenio
Cooperacion entre ambos municipios que facilita brindar a los diferentes Clubes de la Comuna,
posibilidad de pasar cuatro dias en la Playa, con el sélo costo para ellos de la alimentacion, pues
costo del transporte y la estadia lo cubre pidMunici

Nombre de los Clubes Numero de Sociq

Renacer 28

El Encuentro 28
Alegria de Vivir 25
Amor y Amistad 19
Joaquin Flores 25
Los Afos Felices 30
Laura Vicuia 30
Las Camelias 20
Olivia Matte 22
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Misia Elena Correa 28
Mercelena Aguder 25

Las brisas del Parque 28
Amor y Esperanza 18
Nuestra Sefiora 24

San José de la Dehesa 18
Maria Isabel 18
Varones Covigra 28

Los Encantos de la Compaf 30
Estrella de Belén 35

‘ OFICINA DE LA DISCAPACIDAD ‘

El gobierno comunal ha dadadgad a la integracién social y participacion de los discapacitados de

la comuna, por ello, a partirR@6lL se cred esta oficina qne ttemo propdsito fundamental
promover y desarrollar la plena integracién de las personaspooy gilgdo diiscapacidazh

la sociedad en todos sus ambitos, Deporte y Recreacion, Entretencién y Cultura, Salud
RehabilitacidBducacion y acceso al Trabajo.

La Oficina para la Discapacidad a través de su gestion del 20Hdbaemtiasiguientes
areas

AreaAtencidnintegral
La oficina atiende diariamente a un gran nimero de personas discapacitadas y sus familias que
buscan ayuda o asesoria para la solucién de sus problemas.

PrincipalesActividades
Asesorig apoyo en lasfion de recursos necesarios.

Formulacidncoordinacién de proyectos concursables.
Asesorig gestion de Ayudas Técnicas.

Visitas _domiciliarigsentrevistas a discapacitados para constatar situaciones familiares y
gestionar recursos si se requieren.

Gestionar _inscripcioeasRegistro Nacional de Discapacidad Ley 19.284. La oficina el 2010
gestiono la inscripcion de 31 personas, con lmfexthbade 233 discapacitados.

Coordinaci@on otros departamentos muegipaentros de salud pihlico

Recepcion de problersasiales y médicos; derivacion de fichas sociales para gestion de
aportes municipales o de otras instityibtieso privads.

Coordinacidte horas profesional y derivacion a Proyecto de Integracion de la comuna.
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Derivadn Caveniogoncentros de atencpimivados para tratamientos especificos segun tipo
y grado de discapacidad.

Derivaciéaoficinale colocacion laboral Senadis

Colocacion labgrdirectamente con empresas privadas, Municipio y FOSIS .iniciativas de
emprendimiento personal.

BecadMunicipalepara educaii especial.46 nifios y nifias beneficiados

Fortalecimientte las organizaciones de y para discapacitados de la comuna de Graneros en
actividadesocioculturales y deporyivasreativas

AreaEstadstica

En esta area, se ha ido perfeccionando anualmente el catastro de las personas con discapacidz
estimandose 772 corresigniielsal sector urbano y 343 al sector rural. Es importante destacar que

a la fechase ha gestionado la inscripciérO2iaeli2capacitados en el Registro Nacional de la
Discapacidad con dictamen del Cierigie g1 - n  d dey@D1BI284.gi n s

Los resultados més relevantes del catastro son los siguientes
TIPO DE DISCAPACIDAD % N°
FISICOSMOTOR 65,3 727
COGNITIVO O MENTAL 19,5 218
SENSORIAL 15.2 170
TOTAL 100% 1.115

Area deSalud yRehabilitacion

En este aspecto se propeddenejoramiento de la calidad de deédis personas con
discapacidad. Para ello, se ha establecido un Convenio Marco con el principal organismo estatal
proteccion a los discapacitadque es eBervicio Nacional de la Discapat®iNADIS
denominad®royecto de ayudas técnicémudifons, bastones, proétesis andadores, sillas de
ruedasnotebooketc.)

A través dProyecto de Ayudas Técniadsmunicipio de Graneros entregé durante el 2010, la
cantidad de 126 Ayudas Técnicas; que se distribuyen de la siguiente manera:

TIPO DE AYUDAJMCA N° DE AYUDAS| MONTO AYUDA 20J TOTAL A LA FECH
SILLAS RUEDAS 57 5.700.000 605 UNIDADES
BASTONES 30 PARES 300.00.- 390 PARES
MULETAS 5 PARES 450.000 56 PARES
ANDADORES 25 750.000 121 UNIDADES
AUDIFONOS 4 PARES 4.000.000 83 PARES
PROTESIS 2 2.0@.000. 37 Wid.
MONITOR DE AMNEA 2 2.000.0080. 12 Wid.
Notbook 1 1.000.0080. 3 Lhid.
TOTALES 126 16.2000.000. 1.307
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Se debe agregar que para la entrega de estas ayudasegeailtBsina evaluacion médica y
técnica con un aporte municipalrcoosto totad $ 3.000.000.

AREA ENTRETENCION Y CULTURA

En esta area se pretende difundir y promover las diversas actividades culturalesl que permitan
discapacitadotegrarse y obtener recreacion en espacios de uso comun. Ello, no séla correspond
un beneficio directo al discapacitado y su familia tsimdig¢ne promueve la sensibilizacion y la
aceptacion del discapacitado por parte de su fatoda g demunidad granerina.

Durante el afse realizaron 4 eventos masivos

Encuentro Sgor UrbanoCon la participacion de 900 personas, se coermp@itiGimnasio
Muncipalna onceson sow artistico, charlas de lidecamgersonadecapacidades diferentes
en la practica d@lsquetbalcasion en la cual se realiziistintos cgmeonatas

Encuentro Sector Rural Orier@®n participacion de localidades #ievos Campos, Santa
Margarita, La Cabafia, EI Molino y La Compaifiia, con la participacion de 100 pamso@as, con una
y unshowartistico y charla de lideratgactividd se realizé en dade Social de Nuevos

Camps.

Encuentro Sector Rural Ponierarticiparon vecinos de los sedtarggyuera, Cuarta hijuela,
El Arrozal, Santa Julia Las Mercedes y Tuniche, con la participacién de 90 pemso@as con una
unshowartistico y charlas de liderazgo. Se realiz6 en el sector de las Higueras

Encuentro de NifipEntrega deBecas Nifios coriesgo deéiscapacidaddn la concurrencia de
100 personas camces, unshow etistico completo y entrega de bemalaregaralaeducacion
especial.

Particip6 un total de190personas

AREA RECREACION

En esta areae incorpord una nueva estrategia de atencion para las famMACHRIANES

Y NATURALEZSe gestiond un viaje de discapacitados y sus familiasoad@®&licbdemu por

4 dias. El total de beneficiarios fueron 60 pEs@sia. manera se logra entre otras cosas una
mayor autovalencia y desarrollo de autoestima como persona dentro de la comunidad en contac
directo con la naturaleza. Esta actbigphaficd al Municipio una inversi#a.860.000.

AREA DE INTERVENCION EDUCACION Y TRABAJO
Dentro de esta area se contempld dos aspectos centrales:

1 Coordinacién con otras entidad&e establecié un plan de trabajo en conjunto con el
DAEM, para lardecién de nifios con problemas en general. Se apoy6 al Proyecto de
Integracion fortaleciendo su trabajo y gestionando evaluaciones para nuevos nifios er
integracion.
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1 Proyecto Centro de atencion oficina para la discapapatadpreescolares y escolares
de la conuna de Graneros. Este proyecto, integramente foeragipzbady ejecutado
elailo20lY) tuvo como objetivo gener al ADIi smi n.t
que se encuentran con atraso, en el desarrollo psicomotriz yaEl istaddajenifios
atendidos en@ntrdue de205 de los cuales el 100% quedo en tratamiento.

Monto total del proyecton gortes municipales

q INVERSION $  200.000.
i RECURRENTES (material de oficina, didacticd®  200.006.
i HON®ARIOS PROFESIONALES $ 4.800.000.
1 Gastos generales (agua, teldtometc.) $ 5.000.0080.
TOTAL $ 10.200.000.

Equipo Ejecutor: Se contd con un equipo de 3 profesionales

1 1 Psicdloga: Con un total de 40,nd®scuales tuvierevaluacion y tratamiento
psicolégico cuando se requirid. También, se realizaron talleres para padres.

7 1 Kinesidloga: Con un total de 110 nifios y adultosseyaltsddos, producto de
discapacidadesotoras dieves aeveras.

1 1 Psicopedagoga y leag: Con un total de 55 nifios evaluados y tratados, con trastorno
generales de aprendizaje y lenguaje.

1 Todos con informes de evaluacién y tratamiento entregados a los colegios, y registro en |
oficina para la discapacidad de Graneros.

BECAS MUNIPALERARA EDUCACION ESPECIAL
Se entregaron 45 becas a nifios y nifias con educacion especial todda dfisoragsaea la
discapacida@osto total $1.350.000.

AREA DEPORTE Y RECREACI®Niene como objetivo fundamental el fortalecimiento del club
Deportivo de Personas Con Capacidades Diferentes y Consejo Comunal de ,lattaséapacidad
de diferentes actividades durante todo el afio en forma permanente.

PISCINA MUNICIPAL ‘

El gobierno comunal ha dado prioridad a la practica de la Naséhgamantfiscina

Temperada en Graneros, puesto que los beneficios de una actividad fisica permanente en I
personasostensiblemente mejora la calidad de vida. Es asi comoduaetitgado el afjo

nifios, niflas, adultos, adultos mayores gaitiadap a través de los diferentes programas sociales

de la Municipalidad de Graneros. El costo econOmico de mantener esta Piscina en funcionamier
durante todo el afio es elevado, sin embargo, genera una externalidad social positiva incuantificable
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El objetivo principal de la piscinaseguear y desarrollar la participacion de la comunidad de
Graneros, en la practica daticion en las etapas formativas, recreativas y de congeeticion y
esta maneranejorar la calidad de vida de los participansees de diferentes programas
instaurados, por la Municipalidad de Graneros.

La Piscina Municipal Temperada funciona durante todo el afio, desde las 08:00 hasta las 22:00 ho
con un equipo de 5 persona®qudiferentes turpaseguran la contdad y funcionamiento del
recinto.

ACTIVIDADES

Clases de Natacion Formatigdegiosproyectogclubes

Clases de Natacion Recreatiliafias de casajultos mayoreafiscapacitados, etc.
Entrenamientos Competitivihisbes

Administracion Piscina

Formulacién de Proyectos Sociales y de Infraestructura

Convenios

Mantencion (sala de maquina, areas verdes, camarines, etc.).

E N

PROGRAMA SOCIALES ¢tGBratuidad)
Informe Usuarios Semanales Piscina Municipal Teabpéeadiiembre de 2010.

Organiaciones Cantidad de Dias que la utilizan Horario
Comunitarias de Graner( Personas
Talleres adulto mayor 70 Luned Miércoles y Vierneg De 15 a 16 hrs.
Talleres Jefa de hogar 220 Luned Miércoles y Vierneg De 16 a 17 hrs.
Taller discapacitados 100 Lunes- viernes De 16 a 17 hrs
Hogar de Cristo de Grang 300 Miércoles De 10 a 11 hrs.
De 15 a 16 hrs.
Esc. de nataci 150 Miércoles y Jueves De 16:30 a 17:30 hr,
Municipalidad de Granerg
Oficina de la Discapacidg 40 Miércoles y Viernes Del7 a 18Hs.
Asociacion de Futbol Infa 50 Jueves De 20 a 21 hrs.
Colegio San Martin 100 Martes y Miércoles De 14 a 15 hrs.
Club de Adultos Mayore| 60 Viernes De 17 a 18 hrs.
San Francisco de Mostaz
Escuela Municipales: 600 Martes, De 9a 10 hrs.
Liceo Miércoles y Jueves Del0 a 11 hrs
Martes De 15 a 16 hrs.
Miércoles De 10 a1l hrs
Ei 50 100 Martes De 9:30 a 11:30 hrs
Miércoles De 8:30a11:30 hrs.
Di 36 400 Viernes De 8:30 a 9:30 hrs.
La compdéa 100 De 8:30 a 10:30 hrs
Total 2290

Not: Todas lamstitucionesoyganizaciones estan con regisasigacia.

PROGRAMA SOCIALES DE CLUBES DE NATACION E INSTITUCIONES (Con Aportes
Municipales del 90 8¢ la Pista)
Informe Usuarios Semanales Piscina Municipal Texbpkaadiaiembale 2010
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Clubes de Natacion ¢ Cantidad de Dias que utilizan Horario
Instituciones Personas
Club Olimpico Graner( 200 Martes y Jueves LuriDe 17 a 18 hrs.
Martes, Miércoles, Jueve De 18 a 20 hrs.
Viernes De 10 a 13 hrs.
Sébado
De 15a 17 hrs.
Club Océano de Reng 100 Miércoles De 20 a 21 hrs.
Sébado De 13 a 14 hrs.
C.Deportivo San Antq 200 Sabado De 10 a 12 hrs.
del Baluarte Rengo
Colegio Graneros 300 Martes De 14 a 15 hrs.
Colegio San Sebastiar 100 Martes De 15:00 16:00 hrs
Club degrtivo Nestle 100 Lunes a jueves De 19:00 a 20:00 hr
U del Mar 70 Miércoles De15:00 a 18:00 hrg
Total 1.070

Nota:Todas las Instituciones y Organizaciones estan con registro de convenio
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[ll- CORPORACION CULTURAL DE GRANEROS

La CorporaciérCultural de Granerpgsene como objetivo proponer, auspiciar y formar personas
preocupadas por el desarrollo de las artes y cultura en la comuna

Durante el afio 2010 se consiguio afianzar y contlialéreeode proyectos que se venian
desarrollandwce tres afios. Debido al tragico terremoto del 27 de Febrero, la Corporacion quedo sit
un lugar fisico donde funcionar como tal, viéndose en la necesidad de realizar la mayoria de I
actividades en el Liceo Misael Lobos Monroy, principalmesegecldtutalles, gse desarrollan

con un numero promedio de 20 integrantes por curso.

| TALLERES MUSICALES |

T

El Taller de Guitarra Eléctenéocado a la formacién de musicos en ejecucion de dicho
instrumento pero también al desarrollo y formaciin fplefsdlier de guitarra funciondncon

promedio dEL nifios los dias sabados de 15:00 hrs. a 18:00 hrs. Este Taller present6 su gala de
finalizacién de afio en conjunto con otros talleres.

El Taller de Bajo Elécteisain Taller que se desareollelTeatro Municipal. Cont6é con 5
integrantes aprendiendo lectura musical, apreciacion musical. Tglled deeGelitarra, su
presentacion se efectud en conjunto con los otros talleres musicales.

El Taller de Bateffisncion6 en los mismos horahimgmy de los talleres anteriores. Conté con

la asistencia de 16 nifios y jovénesste Taller los alumnos lograron un conocimiento del
instrumento, de lectura musical y la formacién de grupos musicales en conjunto con sus propi
pares de otros instrutosn

El Taller de Banda Instrumergalin Taller que tiene una larga trayectoria. Cuenta con la
asistencia de 20 nifios y jovenes aproximadamente. El funcioaiteers® ellizo tres

veces por semana con 14 horas de trabajo pdesedeapesentaron en los actos civicos y

en la ceremorda aniveario de la Comuna de Graneros.

El Taller de Coro y Cahtncion6 en los mismos horarios y lugar de los talleres anteriores.
Conto con la asistencia de 12 alumnos de edades entre 14 aBphon@resiy mujeres,
los que aprendieron lectura mygécalica vocal e interpretativa.

Orguesta Sinfonica Escolar Juvende el segundo semestre del afio 2010 la Corporacion se
hizo cargo de esta orquesta en la cual participan alrededos ggd@meSoestudiantes de
nuestra comuna. También participé en la Gala de Fin de Afo.
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| ARTES ESCENICAS Y PLASTICAS |

1 El Taller de Danza y Especdédaunkcion6 una vez por semana logrando en sus alumnas una
participacion masiva de aproximadamente BaAspdérsalizaron diferentes muestras en la
comuna, en colegios y otros sectores,

{1 El Taller de Bal=inté con la participacion de 33 nifias en dos niveles: juvenil e infantil. Se
desarroll6 también en el Liceo Misael Lobos Monroy, con 3 horas semanales.

Desde Octubre de 2010, fue traspasada la administr&adiodedmunitaria de Graneads
Corporacion Cultural, encargandose del pago de Honorarios del personal, asi como de los gast
para el funcionamiento de la misma.

| ACTIVIDADHSE LOSALLERE CULTURALES |

{1 FEinalizacién de talleres Culturaldsies deoviembre se realizé la Gala de los Talleres
Culturales, estando presentes en ella los alumnos y alumnas de cada uno de los curso:
impartidodDanza y Espectaculo, Ballet, Bandasckieque ithaye Bateria Bajo Eléctrico,

Guitarra Eléctrica, Banda Instrumental, Coro de Graneros y la Orquesta Sinfénica Escols
JuvenilSe efectud en la PldeaArmas de Graneran publico asistente de 500 personas.

‘ ACTIVIDADES COSTUMBRISTAS ‘

1 Pefia Folcldritaternaciondtsta actividadl nc | ui da dentr o del mar co
Vi ve Se, gdnsiseem tarealigacion de Beéa enfocada en el folclor nacional y un
pais invitad8e efectué enNéedialuna Municjgain publico asistentd.60 personas

1 Granero¥ive su Expogrdin encuentro de la cultura tradicional centrina destinada a fortalecer
nuestra identidad para conservar las tradicionegstedsaontocon la participacion de
60 artesanos de Graneros y otras localidel®sisestivierorpresentes instituciones y
organizaciones de la comuna. Estaddas se realizda Noche Tropical y una Noche
Ranchera.as actividades se efectuaron Bargé Comunal Padre Alberto Hurtado, con
asistencia de 4.500 personas.

Cuadro resumeate Actividades Culturales Alo 2010

Enero Fiesta de la Tradicién con el apoyo del sefior Concejal, don Miguel Gutiérrez

Abril Inicio Talleres Culturales de Teatro, Danza y Espectaculo, Ballet, Artesania
Eléctrico, Guitarrgdrica, teclado, y Bandas Instrumental y de Guerra.

Mayo Clases Talleres Culturales de Teatro, Danza y Espectaculo, Ballet, Artesani
Eléctrico, Guitarra Eléctrica, teclado, y Bandas Instrumental y de Guerra

Junio Clases Talleres tDuhles de Teatro, Danza y Espectaculo, Ballet, Artesania,B
Eléctrico, Guitarra Eléctrica, teclado, y Bandas Instrumental y de Guerra

Julio Clases Talleres Culturales de Teatro, Danza y Espectaculo, Ballet, Artesani

64



EléctricoGuitarra Eléctrica, teclado, y Bandas Instrumental y de Guerra
Agosto Clases Talleres Culturales de Teatro, Danza y Espectaculo, Ballet, Artesani
Eléctrico, Guitarra Eléctrica, teclado, y Bandas Instrumental y de Guerra
Septiembre| Pefia Folclérica internadiona

Clases Talleres Culturales de Teatro, Danza y Espectaculo, Ball@atkriesddy
Eléctrico, Guitarra Eléctrica, teclado, y Bandas Instdern@otata.

Octubre Clases Talleres Culturales de Teatro, Dapeatydtito, Ballet, Artesania,Baterig
Eléctrico, Guitarra Eléctrica, teclado, y Bandas Instrumental y de Guerra.
Noviembre | i Gr aner os v.ive su Expograno

Clases Talleres Culturales de Teatro, Danza y Espectaculo, Ballet, Artesani
Eléctico, Guitarra Eléctrica, teclado, y Bandas Instrumental y de Guerra.
Gala de Talleres Culturales y finalizacion.

Becasy| Orquesta] Radio | Gastos| TOTAL
Afo| Remuneracion| Talleres Eventos| Apoyos| Sinfonica| Comunitari Grles [ EGRESOS

2010 4.199.997 |6.961.41| 3.885.64¢ 3.950.34{ 5.735.45(0 6.323.286 689.879 31.746.01{

| RESUMEN EGRESOS ARIO 2010 |

NOTAEI Total de los egresos fueron cubiertos con recursos entregados por la llustre Municipalida
de Graneros
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IV- RESUMENEOBSERVACIONES RELEVANHEE EUADAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE IREPBLICAANO 2010

FECHA DOC“!,V'ENT( MATERIA OBSERVACIONES

fExaminadas tres areas: Ingresos y Egresos; Ge
Administracion de Ealucacion del Daem y; O
Publicas realizadas por medio de la Direccion ¢
Municipales.

fContraloria levant6 un total de 23 observac
mantuvo otras 67. En el grueso de estas obser
se dice que se queda a la espera de la respugét
la Municipalidad para que se lleven a cabo.

I Observaciones Relevaniexesidad de potenciar
Auditoria de Unidad de Control, de acuerdo a un plan al
Transaccionek contro_l; _Actuahzar el Reglamento Interno
29/12/201(0 67/2010 Municipalidad d Municipalidad haciendo los ajustes correspor
palidad de : I .
Graneros Actuatar el Manual de Procedimientos de Adqui
de acuerdo a la Ley 19.836 de la Ley de C
Elaborar un Plan Anual de Compras y Contrat
Crear Manual de Procedimientos que regule en
que deben funcionar las distintas unidadesalRlia
Conciliaciones Bancarias de Cuenta Corriente
Ordinarios: Licitacion Servicio de Areas Ve
Servicios Comunitarios; Alcances a algunas lic
adjudicadas sin fundamentacion délimzortunidad
conveniencia.

TNinguna Observacidecta el Principio de Probida
esta llustre Municipalidad.
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V.- DIRECCION DE ADMINISTRACION DE LA EDUCACION MUNICIPAL DAEM

El Departamerde Administ@dn de I&ducacién Municipal se estéyatpartir del afio 2088

cuatro areasbedeciato a un modelo de gestidgerido por el MINERUDCuanto @structura y
lineamientogue se constituyo erpahto de partida para la planificacién y estructuracién de los
distintos proyectos.

MISION ‘

El sistema educativo municipal de la comuna de Graneros, se propone
totalidad deus estudiantes una educacién de calidad, con la mayor eficiencia
alto grado de equidad e identidad cultural, promoviendo el desarrollo valoric
social de su educando, para la formacion de individuos integros, capadesl de

progreso comunal y a la consolidacion de sus raices.

Area de Liderazgo:

Esta area corresperdl las practicas desarrolladas por el Director, equipo Directivo y de gestion,
tanto del Departamento de Administracion de Educacién Municipal (DAEM), como de lo:
Establecimientos Educativos, para orientar, planificar, articular y evaluar los gicr@Esssyins

conducir a los actores de la comunidad educativa y procesos institucionales, procurando una visio
mision compartida para el logro de las metas propuestas.

Sus dimensiones son:
{1 Vision Estratégica y Planificacion.
1 Conduccion.
1 Alianzas Estiégicas.
1 Informacion y Analisis.

LIDERAZGO
| |
Visjén Alianzas
estratégica y Estratégicas
planificaciéon
Conduccién Informacion y

Analisis
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Modelo Estructural Area Gestion Curricular

Esta area corresponde a las practicas del Establecimiento Educacional y Unidad Comunal, pa
asegurar la aplicabilidad y sustentabilidad de la plamifipkcigentacion y evaluacion del plan
académico emanado del MINEDUC.

Las dimensiones de esta area son:
Preparacion para la Ensefanza.
Accién Docente en el Aula.
Evaluacion de la implementacion.
Organizacion Curricular.

E ]

Gestion
Curricular
| |
Preparacion de Evaluacion de la
la Ensefianza implementacié
Accién docente Organizacion
en el aula Curricular

Modeb Estructural Area Convivencia Escolar y Apoyo a los Estudiantes

Esta area concierne a las practicas del Establecimiento Educacional en el ambito de la convivencia
la comunidad educativa, favoreciendo un clima propicio para el aprendizajeoydel tmmopromis

los actores para el aseguramiento de una sana y productiva interaccion. Asimismo, su propdsito
contribuir al desarrollo psicosocial, cognitivo, afectivo y fisico de los estudiantes, acorde a los perfi
y objetivos propios de cada PEI.

Susdimensiones son:
1 Convivencia Descolar.
1 Formacion Personal y Apoyo a los aprendizajes de los estudiantes.

La dimension de Convivencia Escolar se sustenta en las Subdimensiones que le otorgan sentidc
solidez:

Su normativa constituye limites, prineghowvses y procedimientos, a través de un conjunto de
normas sujetas a derecho, conocidas por todos los miembros de la comunidad escolar.
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Respecto de loxtares Involucragdamrresponde al reconocimiento de los diversos actores
educativos y organizagasamentales, constructores y responsables de una buena Convivencia
Escolar.

La Integracion al Curricul@oncierne a las practicas pedagogicas correspondientes a la
implementacion e incorporacion de contenidos y concepciones que el alumrdatocdat® apren
sujeto transformador de la sociedad.

Modelo Estructural Area Recursos

El Area de Recursos es un ambito de las practicas de la unidad educacional, que tiene por obje
asegurar el uso eficiente de los recursos financieros, materiales,, tequgéagicaso e
infraestructura, para la implementacion del PEIl y de los resultados de aprendizaje de los estudiante

Sus dimensiones son:
1 Recursos humanos.
1 Recursos financieros, materiales y tecnolégicos.
1 Procesos de soporte y servicios.

Recursos
II_:\;ecurSOS Procesos de
umanos soporte y
servicios
Recursos
Financieros,
Materiales y

Tecnoldgicos

Modelo Estructural Area Resultados

El Area de Resultados corresponde al conjunto de informacién: datos, cifras, porcentajes, resulta
de mediciones que el establecimiento registra y sistematiza para analizar, evaluar y reflexionar sol
la cdidad de sus logros.

Sus dimensiones son:
1 Logros de aprendizajes.
1 Satisfaccion de la comunidad escolar.
1 Logos institucionales.
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Resultados

Logros de

Logros Sati ‘s

Tl atisfaccion de

Aprendizaje Institucionales la Comunidad
Educdiva

PROGRAMAREA SOCIADE EDUCACION |

El Area Social del Departamento de Educacion Municipal de @ranielas pseocupada de la

situacion socioecondmica de los alumnos de la comuna, preferentemente de aquellos que recib
educacién gratuita en los colegios municipales, procurandcenduatgbeiiectigbprincipio de

equidad en el ambito de laamilut, tanto para los educandos como para sus respectivas familias
toda vez qusi bien estas Ultimas tienen la responsabilidad primera de formar y educar a sus hijos,
en un porcentaje importantesitaneel apoyo subsidiarioMiglicipio y del Depadato de

Educacion para lograr este proposito.

En el periodo afio 2010, atendiendo a este principio de equidad la Municipalidad de Graneros
través del Departamento de Edudaqpdifsd la ejecucion de diversos programas para la atencion

de los alumaomn residencias en la comuna, complementarios y tramsV&rsaksianza

formal que reciben en sus respectivos cdlamgininuaciose presenta una sintesis de las
acciones realizadas en estos programas:

Programa Becas Mun.ircainpearloisd aMio vdiel i Graa nTeur oEsd uocG c
Este programa tuvo por objetivo contribuir econdmicamente al financiamiento de estudios y;
movilizacion de alumnos que tienen residencia establecida en Graneros, que presentan deteriora
situacién socioecondmioagye sus familias no cuentan con los recursos suficientes para financiar
sus estudios, sumandose a lo anterior la caracteristica que son alumnos de alto rendimient
académico, o alumnos que presentan algun grado de discapacidad, o que tiestiea decaracteri
deportista destacado. El afio 2010 se otorg6 el siguiente nimero becas y por los montos que
indican:

Categoria de la Be Nc;tgfggg;is Valo$r Becg Presupuestqg
Enseflanza Superig 159 140.000 22.260.00
Ensefanza Media 41 50.000 2.091000
Ensefianza Basica 50 30.000 1.500.00(
Ensefianza Especi: 45 30.000 1.350.00(
Educacion Adulto 14 40.000 560.00(
Excelencia Deportiy 11 50.000 550.00(

Total 320 28.311.00
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Beca Presidente de la Republica.

Este beneficio delisterio de Edwian es entregado a alumnos con problemas socioeconémicos

y alto rendimiento escolar, con el propésito de estimular el alto rendimiento académico y lograr
equidad educacional considerando que el alumno (a) beneficiado debe reunir ambas condiciones: :
rendimiento y deteriorada situacion socioecdsfengsaun programa nacional que se inicia con

la entrega de informacién sobre la normativa para la postulacion y renovacion de becas, dirigido a
profesionales encargados de realizar el proad® @muna. En Graneros, como en las otras
comunasl/a Municipalidadebe encargarse de todo el proceso, incluyendo fotocopia de los
formularios, difusion del programa en los colegios municipales, particulares subvencionados, alumi
que estudian en otcasnunas, entrevistas y recopilacion de antecedentes de alumnos renovantes o
postulantes, evaluacién técnica de cada solicitud, ingreso de ésta a la pagina Web de Junaeb
finalmententregar cada uno de los formularios a ese servicio, oportunidaih expraiente

es revisado en su contenido y documentos @aleeceiialar que JUNAEB solo recibe aquellos
formularios completos y que superen el puntaje de corte que establece ese servicio; los expedien
bajo el puntaje de corte son devueltosmaul@acy no participan en la etapa de asignacion de
becasEl afio 2010 se concleiiguiente cobertura:

Nivel Ensefianzal Postulaciones N° de Beca
Otorgadas
Ensefianza Media 72 14 (8 renovantes y 6 postulant
Ensefianza Superi¢ (no se aplica 8 (renovdas)
Total 72 22

Los alumnos (as) becadosieeaitios siguientes montos de ayuda econdmica, a través de 10
cuotas mensuales:

-Ensefianza Media : 6, 2 UTMnual $ 234.794.
-Ensefianza Superiorl2, 4UTM anual  $ 469.588.

BecasIndigenas

Programaacional del Ministerio de Educacion que tiene por objetivo otorgar ayuda econoémica &
alumnos pertenecientes o descendientes de familias indigenas, para facilitarles la permanencia er
ensefianza formal y motivarlos a continuar.eistlitzs1 alumngas) que cursan 58siko

hasta alumnos que cuBasenanz8uperior.

Nivel de Ensefianz N® de_ N° de Becas Otorgadas
Postulacione
Ensefianza Media 20 9 ( 3 renovantes y 6 postulant
Ensefianza Basica 32 20 (14 renovantes y 6 postular
Ensefanza Bearior 12 4 (renovantes)
Total 64 33

Los alumndss) becados recibidamsiguientes montesagiuda econdmica, a travésotetas
dentro del periodo anual escolar:
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-Ensefianza Basica $ 93.500anual
-Ensefianza Media $ 193.000anual
-Ensefianza Superior $ 607.000anual

Programa de Alimentacion Escolar

En consecuencia con la vulnerabilidad socioecondmica que presentan los alumnos del sisten
escolar municipake procuré que al inicio del afio escolar estos contaran con el sistema de
alimentaion escolar, que administrdNAEB a través de empresas concesionarias, con el objetivo

de complementar la alimentacion que reciben en sus hogares y puedan satisfacer esta necesid
bésica como elemento esencial para participar en eldpicatesn ensefiargarendizaje, de

esta manera en algun grado se aporta a la equidad educacional para el rendimiento escolar. Desd
inicio del afio escolar 2010 se comenzd a beneficiar a los alumnos (as) procedentes de familias
menoes ingresos econiéos con el programa de alimentacion escolar, alumnos y alumnas
categorizadas con prioridad 1 y 2 de acuerdo al indicador Sistema Nacional de Asignacion cc
Equidad SINAE- de [aJUNAEB; incluyen@o algunos casadumnos ategorizados como

priorida@®, considerando el criterio técnico del docente encargado deidnadistetdaa en cada

colegio.

Del total de raciones diarias entreghalaament®43 alumnos (as) pertenecientes al Programa

Chile Solidario recibieron el 3° Servicio de Admeputacotorga el programa, alimentacion
complementaria al sistema regular de desayuno y almuerzo que reciben los alumnos, consistente
una colacion que pueden llevar hasta su hogar. A continuacion se presenta la relacion diaria ¢
alimentacion que enfreda colegio municipal de Graneros durante el periodo anual escolar
(registro a diciembre 2010):

UNIDAD EDUCATIVA Desayuno Almuerzo | IVE 2010
SIXTO MENDEZ PARADA desayuno almuerzo 60.89
ESTRATO 10 BASIC20B 450 451
ESTRATO 25 KINDEEDB 37 37
ESTRATO 26 PREKINDBR® 18 18

ESTRATO 148-300 3° SeisioClileSoldario | (colaciones) 72,

HERNAN OLGUIN MAIBEE desayuno almuerzo 58.86
ESTRATO 10 BASIGZ0B 350 351
ESTRATO 25 KINDEGOP 46 46

ESTRATO 18-300 3° SeitioClileSoldario | (colaciones) 6(

R.P. ANTONIO TRDAN ARKO desayuno almuerzo 74.49
ESTRATO 10 BASIG20B 307 308
ESTRATO 25 KINDEEDB 19 19

ESTRATO 18-300 3° SeitioClileSoldario | (colaciones) 70
ESTRATO 29300 Kinder 3° Chilgidario | (colaciones) 4

VILLA LA COMPANIA desayuno almuerzo 64.42
ESTRATO 10 BASIG70B 260 261
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ESTRATO 25 KINDEEOP 36 36

ESTRATO 26 PREKINDHBR® 22 22

ESTRATO 18-300 3° SeinioClileSoldario | (colaciones) 34

TWICHE desayuno almuerzo 80.76
ESTRATO 10 BASIG20B 176 177

ESTRATO 25 KINDEEDB 18 18

ESTRATO 26 PREKINDBR® 11 11

ESTRATO 2930Kinder 3° Chi&oldario (colaciones) 4

ESTRATO 18-300 3° SeisioClileSoldario | (colacione§p

LAS MERCEDES desayuno almuerzo 68.18
ESTRATO 10 BASIG70B 14 15

ESTRATO 25 KINDEGOP 14 15

ESTRATO 26 PREKINDBRB®P 4 4

ESTRATO 18-300 3° SeisioClileSoldario | colaciones) 9

ESTRATO 24 PreKind80® 3° Chileoklario| colaciones) 2

ESTRATO 29300 Kinder 3° Chileid&oiio | (colaciones) 5

LAS HIGUERAS desayuno almuerzo 75.00
ESTRATO 10 BASIG20B 27 28

ESTRATO 25 KINDEEDB 5 5

ESTRATO 26 PREKINDBR®P 4 4

ESTRATO 18-300 3° SeinioClileSoldario | (colaciones) 10

ESCUELA DULCE AMANECER desayuno almuerzo 65.21
ESTRATO 10 BASIG20B 110 111

ESTRATO 25 KINDEBDP 27 27

ESTRATO 26 PREKINDBR®P 20 20

ESTRATO 29 Kinde8(® 3° Chile Sol. (colaciones) 4

ESTRATQ@4-B-300 3° SeiaioClileSoldario | (colaciones) 15

LICEO PRESORMISAEL LOBOS M. desayuno almuerzo 71.33
ESTRATO 15680 EnsfianzdMedia 550 551

ESTRATO 18300 3° SeisioChile Solidario| (colaciones) 10

LICEO INTEGRADO ADWA.TO desayuno almuerzo 0
ESTRATO 2206380 120 0

COLEGIO ANTUHUE desayuno almuerzo 100
ESTRATO 17-380 EnsfianzMedia 75 0
[TOTAL | 3170 | 2535 | |

Programade SaludEscolar.

Este programa tiene como objetivo la atencion de los sjugueoprésentan alteraciones o
patologias fisicas o sensoriales que les impide o dificulta el rendimiento escolar a través del proce
ensefanzaprendizaje, procurando lograr equidad en la educacion. El programa otorga atencion et
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las especialidades roaslde oftalmologia, otorrino, y traumatdbgi@mceso de atencion se
inicd con la deteccion de alumnos con alteracion por parte de loseprdiaseraseste pre
diagnosticAUNAEB contbdbs servicios de tecndlogos médicos quiengsmealsaeening a
cada alumno pdeagnosticado por el colegisteriormente, de acuerdo al resultado de este
examenlos alumnofueronderivados a la atencion de los médicosletpsaiontratados por
JUNAEB.

Elafio 2016e logré la atencion degaisnte cobertura:

Especialidad Médi I;xémenes N° de Alumpo_s Atendidos pc
creening Médico
Oftalmologia 98 165 (incluye controles y nuevi
Otorrino 52 24 (solo controles)
Traumatologia 22 24incluye controles y nuevoy
Total 172 213

Screenindesla dencidn realizada por un Tecnélogo Médico con el objetivo de filtralda cobertura
alumnos detectados, para posteriormente derivar a aquellos que presentan alteracion significativ:
médico de la especialidad.

Nota: En la atencién de Otorrinorqunguiendiente para consulta médica un total de 19 alumnos,
atencion postergada para 2011 debido a problemas en la planificacion de JUNAEB.

En la especialidad médica de Oftalmologia se informa que como resultado de las atenciones
prescripciones meédicas entregaron lentes opticos a 34 alumnos (as); cantidad inferior a la
entregada el afio 2009 (122 lentes); esta situacidon se origin6 por problemas de gestion de JUNAE
guedando pendiente un nimero no determinado de alumnos a quienes el médicantds atendio

el periodo y les recetd lentes Opticos, no obstante, ararfedtzaecibido los lentes recetados.

ProgramaCondicionesSanitariagColegiosMunicipales

En consecuencia con brindar educacién en un ambiente apropiado para la cansgcion de |

de los educandos, los establecimientos educacionales municipales de la comuna realizan un pl
anual de mantencién y mejoramiento de las condiciones sanitarias ambientales, que en algun
casos se incrementa con acciones especificas en elreasnirde getectarse algin problema

gue pueda originar alteracién en la salud de los alumnos; mediante licitacion publica se contrato L
empresa con resolucion sanitaria del Servicio de Salud para que realizara en cada colegio munici
los servicios deamiencion sanitaria de todas las dependencias del colegio: desinsectacion,
sanitizacion y desratizacion; este trabajo tuvo un costo total de fhd86iddd.con recursos

de la subvencion regular que recibe cada colegio. Cabe sefialar quetamlda lesha
establecimientos educacionales municipales del area urbana cuentan con Resolucion Sanitaria p:
el funcionamiento general del establecimiento y de los sectores cocina y comedor; incluyendo
Colegio Villa La Compafiia ubicado en el sederlaucamuna; en etapa de gestion de esta
condicion se encuentran los colegios rurales: Tuniche y Las Higueras.
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Programé&Servicio deBienestarEscolar.

A través de este progrdasaunidades educativas municipales otorgan ayuda social a sus alumnos
de menores recursos econémlosscasos detectados con necesidad son derivados al Asistente
Social del DAEM para que proceda a evaluar la necesidad y gestionar la ayuda requerida: calzac
vestuario escolar, medicamentos, Utiles escolares, otrosafstes@fotancia con los recursos

de subvencion que aporta el Ministerio de Educacion a los establecimientosyeldscacionales
establecimientos municipales destinan parte de estos recursos a la satisfaccién de las necesidac
especificas de sus alumnos.

Complementario a lo anterior, el Area Social del DAEM otorg6 atencion profesional a los cast
sociales derivados por los cole@idrayés de la atencion de piddidindo servicio profesional

a alumnos de otros establecimientos y a alumnoglaidposat beneficios en la ensefianza
superiorEsta labor se real@an la coordinaciénréleursos eredes de apoyo: Departamentos del
Municipio, Programa Puente del Chile Solidario, FOSIS, Tribunal de FantilesplbINFeEB,
Granero€ntre otrasistituciones.

Durante el periodo anual informado se elabor6 la siguiente documentacion:

M Informes Sociales : 31 documentos
9 Certificados Socioeconémico% documentos

ProgramaPro RetenciorEscolar:

Este programiaplementado por el Ministeridwagidres complementario a los beneficios que

reciben los alumnos (as) a través de la atencion en el Programa Puente del GitisBolidario

en una subvencion especifica para aquellos alumnos (as) perteneciente a este programa y que ha
logradopermanecer y concluir el afio escolar 2010 (se recibe la subvencion en afio 2011)
estableciéndose una estrecha coordinacién entre los colegios del &rea municipal y la UIF (Unidad
Intervencion Familiar) del Programa Puente de Graneros, para queoss(as) akmgan

prioridad en la atencion de los programas escolares, tales como: alimentacién, salud, vestuario, Gti
escolares, becas de estudio, atencion social.

El objetivo de este programa es que los alumnos beneficiarios del PrograméePs@idarde! Ch
permanezcan en el sistema escolar, correspondiendo a alumnos gleEnsesanz8asica

0 cursos superiores, hastdedBnsefianzaMedia y que tengan la condicién de pertenecer al
Programa Chile Solidario .En el periodde@tOtal de 574 alumnos atendidos en el sistema
escolar municipal de la comuna, 141 alumnos (a&sprcocomplel perfil de beneficiarios de
Subvencion PRetenciarDe la presentacion de solicitudes de subvencién realizada por cada uno de
estos alumnos, &\EM recibid un total.826.000recursos que han sido invertidos en la atencion
directa e indirecta de los alumnos (as), en recursos Yy actividades que conllevan al logro del objetive
motivar la permanenciéstes en la ensefianza formal.

Otro de kbfactores importantes que contribuy6 en la Pro Retencion de estos alumnos (as) fue le
alimentacion escolar; de manera complementaria a la alimentacién que recibieron de manera regt
en el colegio (desayuno y almuekzedtos alumnos se les entregderoer servicio de
alimentacion diario consistente en una calangmtacion que podlawar y servirsela en su

hogar. La obtencion de este beneficio se realiza a través del area social de educacion, entide
encargada de certificar ante JUNAEBsadeawn formulario individual por alumno (a), que éstos
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pertenecen al programa Chile Solidaente el afio 2010 un total de 450 alumnos (as) recibieron
diariamente esta alimeidtaescolar complementaria.

| AREA TECNICA PERJGCA |

Se desarrollartas siguientes acciones:

T

Implementacion de Planes de Mejoramiento Educativo (PME) Ley SEP en 08
Establecimientos Educacionales Municipalizados de Graneros.

Proceso de Evaluacion Docente 2010 de un total de 10 profesores de los Colegios
Municipalizados des Icuales resultaron: DESTACADO 0%, COMPETENTES 50%,
BASICOS 50% e INSATISFACTORIOS 0%.

Durante el afio 2010 se ashtiesarrollando El Convenio de Asistencia Técnica LEM
VIRTUAL de Matematica entre la Universidad de Santiago y el Colegio Haib&n Olguin M
de la Municipalidad de Graneros.

Durante el afio 2010 se atendié una cobertura de 43 Alumnos de Educacion Basica y 2:
alumnos de Ensefianza Media en el Proyecto Comunal de Integracion, con la atencion d
Profesores Especialistas, Psicologos yd€jaesiol

Celebracion de la Semana del Ravulta participacion de 320 parvulitos y apoderados
de los Colegios Municipales con el apoyo del Municipio, Nestlé y los Transportistas del sect
municipal.

Soporte informatico afio 2010 desde el DAEM pakegios ®lunicipalizados e
i mpl ementaci-n de Proyecto de Tecnol og?a

En el afio 2010 se coktaplicando el Programa TIC en Aula con el aporte del MINEDUC
de 1° a 8vo afio basico.

Durante el afio 2010 el Colegio Tunicheardsipmacion de Excelencia Acaddehica
MINEDUC.

| TRANSPORTE ESCOLAR |

Durante el afio 2010 el Municipio @eh®atvicio de TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO, para
los alumnos de sectores rurales a Colegios Municipalizados, atendiendo 17 recorridos y viaje¢
adicionales pestremoto del 27 de febrero de 201.0na inversidbn municipal d2.600.000
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MANTENIMIENDECOLEGIOS MUNICIPALIZADOS ‘

Durante el afio 2010 la inversibn en mantenimiento de la infraestructura de los Colegios
Municipalizados, alm@an monto de $ 28.942-.708

PROGRAMA COMUNAL EXTRAESCOLAR ‘

La Educacion Extraescalamunatiene powbjetivo mriqueceel curriculum escolar de las
escuelas y liceos de la comuna, con un programa de desarrollo, fomento y practica de actividad
edicativas de libre eleccién, que contribuyen en los aprendizajes coepiitioths) SOEsICOS Y

valdrico, que garantizan el desarrollo y la formacién personal de los alumnos y alumnas de I
establecimientos educacionales de nuestra comuna.

El procgo educativo extraescolar en la comuna de Graneros, se desarrolla en el 100% de las
escuelas y liceos, en el tiempo libre de los alumnos y en talleres insertos en horario de libr
disposicion en las escuelas con jornada escolar completa. En cadeatinédadistduun

profesor(a) coordinador(a) quieni@lenfiincion con una determinada cantidad de horas, de
acuerdo a la realidad del establecib@atderiorpnforme a lo sefialado en la normativa vigente
(decretos 290/84, 40/96 y 220/98)

Para elinanciamiento de los Talleres y clubes, de acuerdo a los intereses de los alumnos insertos ¢
los establecimientos educacionales, fue necesaria la contratacion de profesor y monitor especiali
en las diversas aremsnando en total 82 horasso@ason un costo de $754 400 que hace

un totaldesde abril a noviembee$6.789.600

Ademas, no es menor la inversién contable en cuanto a la disponibilidad y uso de recinto
municipales (estadio, complejos deportivos, piscina, teatro).

Las activales de educacion extraescolar, séerofied 100% de los establecimientos
educacionales, sin embargo, los beneficiaros directos son aquellos que participan en forma consta
en la practica de sus habilidades, destrezas e interss¢riedisl ddtallo siguiente:

Beneficiarios

Total Alumnos 2.224

Total profesores asesores 64

Total monitores 37
Total general 2325

Las principales actividades realizadas fueron las siguientes:

1 JuegoPeportivos del Bicentenario 2010.
1 Juegos deducacioBasicavunicipal (JUDEB).
1 Juegos dEducacioivedia (JUDEM).
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