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APRUEBA REGLAMENTO DE CALI FI CACI ONES DEL PERSONAL MUNI Cl PAL

~ Santiago, 23 de Septienbre de 1992.- Hoy se decretd |l o que
si gue:

J Num 1.228.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 36 de |la
Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Minicipalidades, y en
el parrafo 3° del Titulo Il de la Ley N° 18. 883,

Decr et o:

Apr uébase el siguiente Reglanento de Calificaciones del
ersonal afecto al Estatuto Administrativo Para Funcionarios
ni ci pal es, Ley N° 18.883.

TITULO |
Di sposi ci ones General es

_ Articulo 1°.- El sistema de califi
obj eto eval uar el desenpefio y |as apti
at endi das | as exi genci as caracteri st
de base para el ascenso, [os estinmnulos
servi ci o.

udes de cada funcionari o,
cas de su cargo. Serviréa
y la elimnacién de

caci 6n tendra por
t
i

_Articulo 2°.- Todos |os funcionarios de carrera seran
calificados anualnente en alguna de las siguientes listas: Lista
N° 1, de Distinciodn; Lista N°2, Buena; Lista N3,

Condi cional, y Lista N°4, de Elininacion. o
El Al cal de ser& personal nente responsabl e del cunplimento
de este deber.

Articulo 3°.- El periodo objeto de calificacion
conprenderd doce neses de desenpefio funcionari o, desde el 1°
de septienbre al 31 de agosto del afio siguiente. El proceso de
calificaciones debera iniciarse el 1° de septienbre y quedar
term nado a nmas tardar el 30 de novi enbre de cada afio.

La calificacion sol o podra considerar |a actividad
desarrol l ada por el funcionario durante el periodo antes
nmenci onado.

Articulo 4°.- Los funcionarios que intervengan en el
proceso calificatorio deberan actuar con responsabili dad,
I mpar ci al i dad, objetividad y cabal conociniento de | as nornas
l egales relativas a calificaciones y de las previstas en este
regl anmento, al formular cada uno de | os conceptos y notas sobre
los méritos o deficiencias de | os enpl eados.

El Al cal de deberd instruir oportunanmente a dichos
funcionarios sobre la finalidad, contenido, procedimento
ef ectos del sistema de calificaciones que regula el presente
regl ament o, establ eciendo criterios generales y objetivos para
efectuar las calificaciones y asegurar su adecuada aplicacl 6n

Articulo 5°.- No seréan calificados el Alcalde, |os
fundi onari os de exclusiva confianza, el Juez de Policia Local
el del egado del personal, salvo que este solicitare ser
calificado, y los funcionarios que por cual qui er causa hubieren
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desenpefiado ef ectivamente sus funciones por un lapso inferior a
sei s neses, ya sea en forma continua o discontinua dentro de
respectivo periodo_de calificacion, quienes conservaran la

cal 1 ficaci on del afio anterior

TI TULO 1 |
Del Proceso Calificatorio

Parrafo 1° ) o )
De la Hoja de Vida y de Calificacion

Articulo 6°.- La hoja de vida y |la hoja de calificacion
constituyen el enmentos basicos del sistema de calificaciones.

Articulo 7°.- La hoja de vida es el docunento en que se

anot aran todas | as actuaci ones del enpleado que inpliquen una
conducta o desenpefio funcionari o destacado o reprochabl e,
ﬁrpdu0|das durante el respectivo periodo de calificaciones. La
oja de vida sera |l evada para cada funcionario, en origina

debi danente foliada, por la oficina encargada del personal de |la
Muni ci pal i dad, uni dad que deber& dejar constancia en ella de
todas | as anotaci ones de nmérito o de demérito que di sponga por
escrito el jefe directo del funcionario. Ademés, en |a hoja de
vi da debera constar |la precalificaci 6n del funcionario.

Articulo 8°.- El jefe directo deberéa notificar por
escrito al funcionario acerca del contenido y
circunstancia de la conducta que da origen a la
anot aci 6n, dentro del plazo de cinco dias de ocurrida.

El funcionario, dentro de |os cinco dias siguientes
a la fecha de I a correspondi ente notificaci 6n, podra
solicitar al jefe directo que se deje sin efecto |la
anot aci 6n de denérito o que se deje constancia de |as
ci rcunstanci as atenuantes que concurran en cada caso.

La orden de anotaci 6n que realice el jefe directo,
deberé enmitirse dentro de los cinco dias siguientes a
cunplimento de | os plazos antes nenci onados.

El funcionario podr4 solicitar a su jefe directo que
se efectlen | as anotaci ones de nmérito que a su juicio
sean procedent es.

_En el evento de que el jefe directo rechazare |as DS 1393, I NT
solicitudes del funcionario, debera comunicarlo por 1993, 1.-
escrito en el plazo de cinco dias a | a unidad de NOTA 1

personal , aconpafiando | os fundanmentos de su rechazo;

si no se produjese tal comnunicaci 6n se entenderé
aceptada | a solicitud del funcionario. D cha unidad
dej ara constancia de tal es fundanentos, agregando a |a
hoja de vida |a respectiva solicitud de anotaci 6n
requerida por el funcionario.

A1

El N° 7 del Decreto Suprenp N° 1.393, del Mnisterio
del Interior, publicado en el "Diario Oficial" de 1°
de septienbre de 1993, dispuso que |as nodificaciones
i ntroduci das al presente Decreto Supreno, regiran
a contar del periodo de desenpefio funcionario iniciado
el 1° de septienbre de 1992. )

Articulo 9°,- Son anotaciones de nérito aquellas
desti nadas a dejar constancia de cual qui er acci 6n del enpl eado
que inplique una conducta o desenpefio funcionario destacado.

Entre | as anotaciones de nerito figuraran aspectos tales
cono | a adqui sicion de algun titulo u otra calidad especi al
rel aci onada con el servicio, cuando éstos no sean requisitos
especificos en su cargo, conp asimsno | a aprobaci 6n de cursos
de capacitaci 6n que se rel acionen con |as funciones de
servicio, el desenpefio de | abores por periodos mas prol ongados
que el de la jornada normal, |a realizacion de conetidos que
excedan de su trabajo habitual y la ejecuci 6n de tareas propias
de otros funcionarios cuando esto sea indispensable.
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Articulo 10.- Son anotaci ones de demérito aquellas
desti nadas a dejar constancia de cual qui er accion u om sion de
enpl eado que inplique una conducta o desenpefio funci onario
reprochable. Entre |las anotaci ones de dengerito se consideraran
el incunplimento nmanifiesto de obligaciones funcionarias, tales
cono infracciones a |las instrucciones y oOrdenes de servicio y el
no acatani ento de |as prohibiciones contenpl adas en [ a Ley
18.883, y los atrasos en |la entrega de trabajos.

Articulo 11.- La hoja de calificacio6n es el docunmento en el
cual la Junta Calificadora o el Alcalde, en |a situacion
prevista en el inciso prinero del articulo 31 de la Ley N°
18.883, resune y valora anual nente el desenpefio de cada
funcionario en relacion a | os factores de calificaci 6n que
establ ece el presente reglanento y deja constancia de la lista en
gue quedod cal i ficado

Articulo 12.- Las nunicipal i dades deberan utilizar |os
nodel os de hoja de vida y de calificaciones que se sefial an al
final de este reglanento.

Parrafo 2°
Los Factores de Calificaci6n

Articulo 13.- La calificaci6n evaluara los factores y
subfactores que se sefial aran, por nedi o de notas que tendran
| os siguientes valores y conceptos:

Nota 7: Sobresaliente
Nota 6: My bueno

Nota 5: Bueno

Nota 4: Mas que regul ar
Nota 3: Regul ar

Nota 2: Deficiente
Nota 1:

Mal o
La nota de cada factor correspondera al pronedio aritnético
de I as notas asignadas a | os subfactores respectivos, |as que
deber &n expresarse en entero sin decinales. Las notas asignadas
a los factores se nultiplicaran por el coeficiente que se
establ ece para cada uno de ellos, |o que dara el ndnero de
untos de cada factor, y la suma de | os misnos dara el Puntaje
inal y la lista de calificacio6n que corresponda al enpl eado.
Si“al deternminar el puntaje final, resultare un namero con
fracci on igual o superior a 0,5, se subira al entero siguiente
y en caso contrario se bajaré al entero precedente.
La asi gnaci 6n de cada nota debera ser fundada en
circunstanci as acaeci das durante el periodo de calificacién

Articulo 14.- Los funcionarios seran ubicados en las |listas
de calificaciones de acuerdo con el siguiente puntaje:

LISTA N 1, de Distincién, de 60 a 70 puntos LISTA N° 2,
Buena, de 50 a 59 puntos LISTA N° 3, Condicional, de 30 a 49
puntos LI STA N° 4, de Elimnaci6n, de 10 a 29 puntos

Articulo 15.- Los factores y subfactores que se
eval uaran serén | os sigui entes:
~Rendimento: nmedira el trabajo ejecutado durante
el periodo, en relacion a | as tareas enconendadas.
Conprendera | a val oraci 6n de | os siguientes
subf act or es:
a) Cantidad de trabajo: mde el volumen de trabajo
desarrollado y | a rapidez y oportunidad de su ejecucl én
b) Calidad de I a | abor realizada: eval Ga | as
caracteristicas de |la |abor cunplida. Mde |a ausencia
de errores en el trabajo y la habilidad en su ejecuci6n
. Condi ci ones personal es: eval Gla aquel |l as aptitudes
del funcionario vincul adas directanente con e
cunplimento de sus funciones. o
Conprende | a val oraci 6n de | os siguientes
subf act or es:

- |
www.bcn.cl - Biblioteca del Congreso Nacional de Chile



http://www.bcn.cl/

/4

‘\. ill‘;
o . ~
Legislacion chilena Biblioteca del Congreso Nacional de Chile

a) Conocimiento del trabajo: mide el grado de
conoci m ento que |la persona tiene de |a actividad que
realiza, |os conocimentos tedricos, estudios y |os
cursos de formaci 6n o de especi alizaci 6n rel aci onados
con | as funci ones del cargo, ) )

b) Interés por el trabajo que realiza: nide el deseo
del funcionario de perfeccionarse en el cunplimento de
sus obligaciones y | a capacidad de obrar oportunanente,
de proponer la realizaci 6n de activi dades y de
sol uci ones ante | os probl enas que se presenten y de
proponer objetivos o procedi nm entos nuevos para |la nejor
realizaci on del trabaj o asignado. ] )

c) Capacidad para realizar trabajos en grupo: mde
la facilidad de integraci 6n del funcionario en equi pos
de trabajo, asi cono | a col aboraci 6n eficaz que éste
presta cuando se requi ere que trabaje con grupos de

personas. ) ) ) ]
Conportam ento funcionario: eval ta | a conducta DS 1393, I NT
del funcionario en el cunplimento de sus obligaciones. 1993, 2.-
Eval Ua | os sigui entes subfactores: VER NOTA

a) Asistencia y puntualidad: nmde |la presencia o
ausenci a del funcionario en el |ugar de trabako y la
exactitud en el cunplimento de |a jornada |aboral, y

Cunplimento de normas e instrucciones: mde e
adecuado y oportuno respeto a |os reglamentos e
instrucciones de la nunicipalidad, a | os demas deberes
estatutarios, al cunplimento de |as tareas propias de
cargo, y de las oOrdenes y conetidos que le inportan o
encom enden sus superi ores.

Articulo 16.- Los coeficientes por |os que debera
nul tiplicarse |a nota asignada a cada factor para
obtener el respectivo puntaje, conforme a |o dispuesto
en el articulo 13, seran |os siguientes:

A. Escal afones de Directivos y Jefaturas:

a) Rendiniento . 4,5
b) Condi ci ones Personal es 3,5
c¢) Conportam ento Funcionario 2,0

B. Escal af ones de Profesional es y Especializados:

a) Rendimento 4,0
b) Condi ci ones Personal es 3,5
c) Conportam ento Funcionario . 2,5

C. Escal af on de Adm ni strativos

a) Rendinmiento 3,5
b) Condi ci ones Personal es . 3,0
c) Conportam ento Funcionario 3,5

D. Escal af ones de Mayordonos y Auxiliares:

a) Rendiniento . 3,5

b) Condi ci ones Personal es 2,5

c¢) Conportam ento Funcionario 4,0
Parrafo 3°
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De | as Etapas del Proceso Calificatorio

Articulo 17.- Para | os efectos del presente reglanmento, se
entendera por: ) ) ) )

) a) Precalificacion: |a evaluacion previa realizada por e
jefe directo del funcionario.

b) Calificacion: |a eval uaci 6n efectuada por la Junta
Calificadora o por el Al calde cuando corresponda, teniendo conp
base | a precalificacién realizada por el jere directo de
funci onario.

c) Apelaciodn y reclano: |0os recursos con que cuenta el
funcionario contra |la resolucion de la Junta lificadora o de
Al cal de en su caso

~ Articulo 18.- La precalificacion que realiza el jefe
directo, estaré constituida por |os conceptos, notas y
ant ecedent es que éste deberd& proporcionar por escrito,
consi der 4&ndose para este efecto | as anotacl ones
ef ectuadas en | a hoja de vida durante el respectivo
periodo de calificacion.

Los funcionarios precalificadores con el objeto de DS 1393, I NT.
cunplir con dicha obligaci 6n principal, conservando |a 1993, 3.-
debi da garantia de | os derechos funcionarios, enitiran VER NOTA 1
dos informes cada cuatro nmeses, el prinero al 31 de
dicienbre y el segundo al 30 de abril, sobre e

desenpefio del personal de su dependencia, que seri
incluido en | a respectiva hoja de vida y notificado, en
su oportuni dad, al interesado.

ara realizar la precalificacion, la oficina
encargada del personal debera entregar al jefe directo,
dentro de los prinmeros tres dias del nes de septienbre
de cada afio, |as hojas de vida del personal de su
dependenci a.

Articulo 19.- El jefe directo precalificara al personal de
su dependenci a dentro del plazo de diez dias a contar de |la
fecha en que | e sean entregadas |as hojas de vida de éste,
el evando el inforne y | os antecedentes correspondientes a la
Junta Calificadora dentro de | os dos dias siguientes.

Articulo 20.- Se entendera por jefe directo el funcionario
de qui en depende en forma innediata | a persona a calificar

Si el funcionario a calificar hubiere tenido nmds de un jefe
durante el respectivo periodo de calificaciones, le ]
corresponderé realizar su evaluacion al ultino jefe innediato
a cuyas ordenes directas se hubi ere desenpefiado. No obstante,
dicho jefe debera requerir informe de los otros jefes directos
con | os cual es se hubi ere desenpefiado el funcionario durante el
periodo que se califica

Articulo 21.- La calificaci6on sera efectuada por la Junta
Calificadora. Los menbros de la Junta Calificadora seréan
calificados por el Alcalde
_Las Juntas Calificadoras_estaran conpuestas, en cada
muni ci pi o, por los tres funcionarios de nmas alto nivel
Leraqu|co, con excepci 6n del Alcalde y el Juez de Policia
ocal, y por un representante del personal el egido por éste.
S existiere mas _de un funcionario en el nivel
correspondi ente, |la Junta se integrara de acuerdo con el orden
de anti gliedad determ nado en la forna que establece el articulo
49 de la Ley N° 18.883. ) o
El nivel jerarquico Para integrar las Juntas Calificadoras
estara determ nado por e rado de renuneraci ones.
El del egado de personal que integre |a Junta Calificadora
podra ser calificado por ésta, cuando asi |lo solicitare y sin
no lo pidiere conservara la calificaci 6n del afio anterior

. Articulo 22.- El representante del personal, tanto
titular conp suplente, sera elegido por todos |los
funcionarios afectos a calificacion. Para | a el eccion
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del representante del personal, el jefe de |a unidad
encargada del personal o quien haga sus veces, dentro de
los diez primeros dias del mes de julio, recibird la
i nscripci on de todos aquellos funcionari os que sean
propuest os por cual qui er enpl eado de | a nunicipalidad
para desenpefiar | a representaci 6n del personal en |a
%unta caliticadora. Estas proposiciones deberan ser
ornul adas por escrito y en ellas constara |a aceptaci on
del funcionario propuesto y |la unidad en que presta sus
servi ci 0s.
~ Vencido el plazo de inscripcion, el jefe de |la
uni dad encargada del personal confeccionara una lista
con | os nonbres de | os funcionarios propuestos,
i ndi cando | a oficina en que trabajan, la que se remt
a todas | as dependencias de | a nunicipalidad en numero
suficiente Para su debi da publi ci dad.
El Al cal de convocara a el ecci 6n para una fecha DS 1393, I NT
dentro de los prineros diez dias del nmes de agosto, 1993, 4.-
i ndi cando el lugar donde se Ilevard a efecto, a fin de VER NOTA 1
qgue |l os funcionarios, en voto personal y secreto,
expresen el nonbre de su representante ante |la Junta
Calificadora respectiva, siendo el egido el que obtenga
la mis alta votaci 6n. En caso de igual dad de votos
dirimra |la antiguedad, prinero en |a runicipalidad,
después en el grado, a continuacion en [a Admi nistracion
del Estado y finalnente el Alcalde correspondiente. E
funcionari 0 que obtenga | a segunda nayoria tendra e
caracter de suplente.
Los Al cal des deberan prestar |a col aboraci 6n
necesaria para una adecuada realizaci on del proceso
el eccionari o del representante del personal. La votacion
debera realizarse en las oficinas de |a Minicipalidad y
dentro de |l a respectiva jornada |aboral
La oficina encargada de personal serd |a encargada
de realizar el recuento de los votos enmtidos y deberé
conuni car su resultado al personal dentro de |os tres
dias siguientes a la fecha en que se realice la
votaci 6n. A este escrutinio podréan asistir |os
funcionarios de |a nunicipalidad que | o deseen
Los dos funcionarios nmas antiguos de |la
Muni ci pal i dad, participardn en el proceso de el ecci 6n de
}os del egados de personal, en calidad de ministros de
e.

ra

2

Si el personal no hubiere el egido su representante,
actuara en dicha calidad el funcionario que posea |la
mayor antigledad en el Muni ci pio.

Articulo 23.- La Asociaci 6n de Funcionarios con mayor
representaci 6n de | a Minicipalidad tendra derecho a designar a
un del egado que sélo tendr& derecho a voz.

Articulo 24.- Se desenpefiarda conp secretario de la Junta
Calificadora el jefe de la resPectiva uni dad de personal o quien
haga sus veces, el que ademés |a asesorara teécnicanmente.
falta de éste, el secretario sera designado por |la Junta,

El secretario llevard el |ibro de actas de calificaciones de
la Junta y las Hojas de Calificaci 6n de cada funcionario. En él
se anotaran | os acuerdos que adopte la Junta y sus fundanentos.

El secretario de la Junta estara obligado a | evantar acta de
cada sesio6n, la cual sera |leida en |la sesion siguiente y una
VFF aprobada, debera ser firmada por todos |os asistentes a
ella.

Articulo 25.- La Junta Calificadora funcionari con la
totalidad de sus mienbros y sera presidida por el funcionario a
qui en corresponda subrogar al Al cal de, i

_En caso de inpedinento de algun menbro de |a Junta, ésta
sera integrada por el funcionario que corresponda de acuerdo al
orden jerarquico, y en el evento de existir mas de un enpl eado
en el respectivo nivel, se integraréd de confornidad al orden de
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Articulo 26.- La Junta Calificadora adoptara sus
resol uci ones teni endo en consi deraci 6n, necesari anente,
| a precalificacion del funcionario hecho por su jefe
directo, la que estaré constituida por |os conceptos,
notas y antecedentes que éste debera proporcionar por
escrito. Entre | os antecedentes, se consideraran |as
anot aci ones de nmérito o de demérito que se hayan
ef ectuado dentro del periodo anual de calificaciones, en
la hoja de vida que |Ilevard |a oficina encargada de
personal para cada funcionario.

Los jefes seran responsables de |as
precalificaciones que efectuen. La forma en que |leven a
cabo este proceso debera considerarse para | os efectos
de su propia calificacion.

No obstante | o establecido en el inciso prinmero de
este articul o, aunque un funcionario no registre
ni nguna anotaci 6n de mérito en el periodo respectivo,

odra ser igualnmente calificado en Lista N° 1
stincion.

Articulo 27.- La Junta Calificadora debera constituirse e
dia 21 de septienbre o el dia siguiente habil, si aquel no lo
fuere, correspondi endo al funcionario que deba actuar conp su
presi dente, convocarla a sesidn para |a fecha indicada. No
obstante, para la citaci 6n no seri necesaria resol uci 6n
ent endi éndose practi cada por el solo nérito del presente
reglamento. Las Juntas iniciaréan el proceso calificatorio el
dia siguiente habil al de su constitucio6n, debiendo estar
term nadas | as calificaciones, en poder del secretario para su
notificacion, antes del 15 de octubre de cada afio.

Articulo 28.- Los acuerdos de |la Junta deberén ser sienpre
fundados y se anotaran en | as Actas de Calificaci ones que, en
calidad de mnistro de fe, Ilevari el secretario de |la Junta.

) Las funciones de los menbros de |la Junta serén
i ndel egabl es.

Articulo 29.- Los acuerdos de la Junta Calificadora se
adopt aran por nayoria de votos y |as deliberaciones y
vot aci ones seran confidencial es. En caso de enpate decidira e
voto del presidente de |la m snma.

Articulo 30.- La notificacidn de la resolucién de la Junta
Calificadora debera realizarse dentro del plazo de cinco dias
desde la fecha de la Ultima sesion de calificaciones. La
notificacién se practicaréa al enpleado por el secretario de |a
Junta o por el funcionario que ésta designe, quien debera
entregar copia autorizada del acuerdo respectivo de |la Junta
Califrcadora y exigir la firma de aquel o dejar constancia de su
negativa a firmar.

Parrafo 4°

De | os Recursos

Articulo 31.- El funcionario tendra derecho a apelar de la
resol uci 6n de la Junta Calificadora, y de este recurso conoceréa
el Al calde respectivo. ]
La_apel aci on debera interponerse, ya sea en el misnp acto
de notificaci6n de la resolucién de la Junta Calificadora o
dentro del plazo de cinco dias contado desde |la fecha de |a
notificacion, ante la msma Junta recurrida, quien la renmitira
con | os antecedentes respectivos al Al calde, en el plazo de tres
dias. En casos excepcional es, calificados por la Junta, el plazo
ara apel ar podra ser de hasta diez dias contados desde |a
echa de la notificacién
Articulo 32.- Al decidir sobre | a apel aci 6n se deberéa
tener a la vista la hoja de vida, la precalificacion, la
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calificaci6n % | os antecedentes que proporcione el respectivo
funcionario. Podrd mantenerse o el evarse el puntaje asignado por
la Junta Calificadora, pero no rebajarse en caso al guno,

La apel aci 6n deber& ser resuelta en el pazo de 15 dias
cont ado desde su presentaci 6n

Articulo 33.- El fallo de | a apelaci6n seré notificado en
la forma y plazo sefial ado en el articulo 30 de este regl amento,
contado dicho térnm no desde |a fecha de |a resol ucion ]
respectiva. Practicada |a notificacion, el funcionario solo

odréa reclamar directanente a |a Contraloria General de |la
eplbl i ca, de acuerdo con | o dispuesto en el articulo 156 de |la
Ley N°18. 883.

Articulo 34.- Una vez que el Alcalde conozca el hecho de
haberse presentado el reclanp, sea de oficio o a requeriniento
del interesado o de la Contraloria General de |a Republica
procederd a renmitir a esta ultima | os antecedentes que
sirvieron de base para calificar

_ Articulo 35.- Los plazos de dias a que se refiere este
parrafo seran de dias hébiles.

Parrafo 5° o .
De | os efectos de |a calificacion

~ Articulo 36.- El funcionario calificado por_ resol ucioén
ejecutoriada en lista 4 o por dos afios consecutivos en lista 3,
debera retirarse de |la Minicipalidad dentro de los 15 dias
habi | es siguientes al térmno de la calificacién. Si asi no

lo hiciere, se |le declararéd vacante el enpleo a contar desde e
dia siguiente a esa fecha. Se entendera que |a resolucion

gueda ej ecutoriada desde que venza el plazo para reclanar o desde

que sea notificada |la resolucio6n de la Contraloria General de
I'a Republica que falle el reclano. o ) )

Si un funcionario conserva la calificacion en lista 3, en
virtud de | o dispuesto en el articulo 36 de la Ley N°18.883, no
se aplicara | o establecido en el inciso precedente, a nenos que
la falta de calificaci édn se produzca en dos periodos
consecuti vos.

. Articulo 37.- Con el resultado de |as calificaciones ]
ej ecutoriadas, |as Minicipalidades confeccionaran un escal af 6n
di sponi endo a | os funcionarios de carrera de cada grado del
respectivo escal af 6n en orden decreciente confornme al puntaje
obt eni do. ) ) )

~ En caso de producirse un enpate, |os funcionarios se

ubi caran en el escal af bn de acuerdo con su anthUedad: primero
en el cargo, luego en el grado, después en |a Minicipalidad, a
continuaci6n en [a Adm nistraci 6n del Estado, y finalnmente, en
el caso de mantenerse | a concordancia, decidira el Al calde.

La anti giedad se determ naréa por |la fecha consignada en | os
respecti vos_ decretos de nonbram ento, ascensos o encasillamento
de | os funcionari os.

Articulo 38.- Una vez ejecutoriadas |as calificaciones, |os
secretarios de las Juntas Calificadoras |as enviaran, con sus
antecedentes, a |la Unidad de Personal de |a respectiva
instituci on a objeto de que ellas confeccionen el escal af 6n de
nérito, que enpezara a regir el 1° de enero _de cada afio y
durard hasta el 31 de dicienbre del m snp afio. Di cha uni dad,
dentro de la tercera senana de dicienbre, notificara a | os
funcionarios | a ubicacion que | es ha correspondi do en el
escal af 6n, personal nente o por carta certificada

El escal af 6n seré publico para | os funcionarios de la
respectiva Miunicipalidad y la oficina encargada del persona
deber & adoptar |a nedidas conducentes para dar acceso a éste,
nmant eni endo una copia del msnm a disposicién de | os enpl eados a
contar desde |la fecha de su vigencia.

Articulo 39.- Los funcionarios tendran derecho a recl anar
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de su ubicaci 6n en el escal af 6n cuando se hubi eren produci do
vicios de |legalidad en su confeccion, en los térm nos de
articulo 156 de la Ley N°18.883. El reclano deberéa

i nterponerse en el plazo de 10 dias hébiles a contar desde |la
fecha en que el escal af6n esté a di sposicién de |os

funci onari os para ser consultado.

Articulo 40.- El escalafén de nérit
Contraloria Ceneral de |a Replblica den
si gui entes de expirado el proceso calif

ARTI CULO TRANSI TCRI O

0 debera enviarse a la
tro de | os quince dias
I catorio.

La &rinera calificaci 6on que se realice de acuerdo a
la Ley N°18.883, nodificada por la Ley N°19. 165,
considerara el tienpo transcurrido desde el 1° de
septienbre de 1991 al 31 de agosto de 1992, )

Por esta Unica vez en el proceso calificatorio, no
seran consi deradas | as anotaciones de nérito y dengérito
de | os funcionari os.

El proceso de calificaciones deberd iniciarse el 1°
de octubre de 1992 y termnarse en todas sus etapas, a
mas tardar el 31 de dicienbre de 1992. El escal af 6n de
ggggto resultante conenzaré a regir el 1° de febrero de

La inscriPcién de | os funcionarios propuestos para
representar al personal en la junta calificadora,
titular y suplente, deberéa efectuarse dentro del plazo
de cinco dias contado desde |a publicaci6n de este
reglamento y la eleccion se realizara a mas tardar
dentro de |l os cinco dias habiles siguientes a
venci m ento de éste. La precalificaci6n debera
ef ectuarse dentro de | os prineros quince dias del nes de
octubre y la junta calificadora debera constituirse a
més tardar el dia 23 de octubre de 1992
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NOTA. 2 NOTA 2
_El nunmero 6.- del Decreto Suprenp N° 1.393, de

Mnisterio del Interior, publicado en el "Diario

Oicial" de 1° de septienmpre de 1993, nodifico |os

Mbdel os de Hoja de Vida y Hoja de Calificacidn en |a

parte pertinente, citados en el recuadro, en el sentido

de reenpl azar | os subfactores Responsabilidad )

Cunplimento de Nornmas por el nuevo subfactor denom nado

"Cunplimento de normas e instrucciones”

Anot ese, tonese razon y publiquese.- PATRIClIO AYLW N
AZOCAR, Presidente de |a Republica.- Enrique Krauss Rusque,
Mnistro del Interior. o

Lo que transcribo a usted para su conociniento.- Saluda a
?g)- CGonzal o Dani el Martner Fanta, Subsecretario del Interior
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